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本报讯（现代金报现代金报 || 甬上教甬上教育育
记者 王冬晓 通讯员 王轶群）9月20
日上午，全国（宁波）产教融合推进会
暨新商科应用型人才培养长三角论坛
召开，该活动以“高等教育协同创新服
务发展大战略”为主题，是2020年中
国浙江·宁波人才科技周重要的活动
内容之一。

在全国（宁波）产教融合推进会
上，市教育局党委书记、局长毛才盛
说，此次活动借助中国浙江·宁波人才
科技周这一平台，吸纳国内先进经验，
推动我市高校形成产教融合、校企合
作、工学结合、知行合一的共同育人机
制，培养知识型、技能型、创新型劳动

者大军，鼓励更多企业参与高校人才
培养，让我市高校毕业生在宁波这块
热土上建功立业，实现人生梦想。他
希望，与会嘉宾结合宁波经济社会发
展实际情况，聚焦产教融合人才培养
这一主题，共同探讨推进高校人才培
养的体制、机制改革与创新等问题，为
宁波高等教育与产业协同发展献计献
策。

活动上，一批培养基地、工作室
和重大项目现场揭牌、签约。上海师
范大学、宁波幼儿师范高等专科学校
成立研究生培养基地和卓越教师工
作室；浙大宁波理工学院与宁海县政
府签订《共建产业与技术创新战略合

作框架协议书》；宁波卫生职业技术
学院与宁波市残疾人联合会签订《共
建临床康复医院框架协议书》；浙江
工商职业技术学院与宁波智绘影视
传媒有限公司签订《现代学徒制订单
班框架协议书》；浙江纺织服装职业
技术学院、浙江大学机器人研究院、
浙江壹布互联科技有限公司、宁波中
亿自动化装备有限公司共同签订《成
立现代纺织服装智能装备研究所框
架协议书》。

在新商科应用型人才培养长三角
论坛上，上海立信会计金融学院、安徽
财经大学、南京审计大学、宁波财经学
院共同发起倡议，成立新商科应用型

人才培养长三角联盟。
“联盟将携手培养支撑新商科人

才培养的高水平师资队伍，以青年教
师为主体，加强交流互访、挂职和联
合培训。同时，以创新创业教育为载
体，定期联合举办学科技能竞赛，全
面提升学生专业素养与实践应用能
力。此外，还将探索国际合作交流路
径，全力打造国际化视野下的新商科
人才培养蓝图。”宁波财经学院校长
王云儿说。

当天，来自北京大学、安徽财经大
学、上海海事大学、南京审计大学、上
海立信会计金融学院、宁波财经学院
等6所高校专家教授作了主题报告。

20年前，博士后作为主要在
高等院校和科研院所等“象牙
塔”里的高端群体，对宁波广大
民营企业来说，还是一个新鲜概
念。为了提高企业的积极性，宁
波市县两级制定了一系列促进
博士后事业发展的政策措施，通
过政府引导、企业主体的模式进
行推动。

特别是近年来，市人社局会
同市委人才办、市财政局等部门
先后3次修订调整博士后相关政
策文件，持续加大扶持力度。

按最新政策，宁波市企事业
单位获批设立流动站和国家级工
作站可获100万元的财政资助；每
招收1名全职博士后人员进站，市
财政给予资助35万元，加上区县
配套最高可到65万元/人；出站留
甬工作人员可再申请最高60万元
的补助。

2015年以来市财政投入的
博士后经费持续保持在每年
1500万元左右，市县两级相加年
均财政投入在5000万元以上。
2020年起，仅市级财政投入翻一
番达到3300万元，市县两级合
计可达近亿元。

未来，宁波市将牢固树立企
业主体地位，聚焦宁波市39家国
家级制造业单项冠军中的14家
未设站企业，精准发力早日实现
全覆盖，并在此基础上以重点优
势企业为主攻方向大力推进企
业博士后工作。“到2025年，再
增加博士后工作站100家以上，
博士后设站总量超300家。”市
人社局相关负责人说。

此外，宁波市还将争取确保
博士后政策支持力度位居全国
前列。力争5年内新招收博士后
研究人员1000人以上。

设站企事业单位可获百万资助

一批产教融合项目、工作室和培养基地现场签约揭牌

这场论坛，宁波高校收获满满

全市212个博士后站点
实现成果转化新增产值超百亿元

力争5年内新招
博士后1000人以上

9月18日，一年一度的高层次人才智力引进洽谈会举行。“6年前，我就是
在当年的高洽会上和激智科技签下就业协议的。”当天，接受记者采访的激智
科技研发部经理夏寅告诉记者，这也是他这么多年来最为正确的一个决定。

就在当年，夏寅进入激智科技博士后工作站。2年后出站，他选择了继
续留在宁波，留在激智科技。不久后，他的研究课题“小尺寸增亮膜”实现成
果转化并规模化生产，成为公司新的经济增长点。2019年，夏寅更是获评宁
波市优秀博士后和宁波市领军人才。

从出现第一个博士后工作站至今21年来，宁波市共设有博士后站点212
个，累计招收博士后人员1063人，共授权专利1365项，开发市级以上新产品138
个，实现成果转化新增产值超百亿元。

□现代金报现代金报 || 甬上教甬上教育育 记者 林伟 通讯员 勇祖轩 实习生 袁先鸣

作为制造业大市，宁波很早就意
识到吸引领军型人才的重要性。
1999年，宁波市采取与浙江大学市校
合作形式，建立了首家博士后工作站
——浙江大学宁波博士后工作站。
2000年，波导公司创建了宁波市第一
家经国家人事部批准设立的企业博士
后工作站。

截至目前，宁波市共设有博士后
站点212个，其中流动站5个，国家级
工作站39个，省级工作站168个。累
计招收博士后人员1063人，目前在站
337人，出站留甬（含外地出站来甬）
工作超600人。尤其是2019年，省级
工作站设站和授牌数量双双居全省第

一。
这些博士后研究人员创造了大批

科研成果，据统计，宁波市博士后研究
人员参与或入选国家“863”计划、火
炬计划、自然科学基金等国家级项目
142项，部省级项目303项；出版专著
253部，发表论文2387篇。

同时，他们的众多研究成果也都
实现了成果转化应用。比如，维科电
池博士后孙珊珊的高镍正极研究成果
经济效益超1亿元。

统计数据显示，1063名博士后共
授权专利1365项，其中发明专利598
项，开发市级以上新产品138个，实现
成果转化新增产值超百亿元。

宁波累计招收博士后人员1063人

夏寅在工作中夏寅在工作中。。 通讯员供图通讯员供图
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