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教育评价改革总体方案的出台，为我们接下
来如何办学提供了“指明灯”。

认真研读《方案》可知，“全面发展”是其中让
人印象深刻的一个高频词，全文出现高达10次。
从一定程度来说，这次评价改革的最终诉求就
是为学校“培养什么人，怎么培养人，为谁培
养人”提供依据，就是指向学生的全面发展。

为了深入贯彻《方案》的精神，作为乡
镇小学的管理者，基于《方案》的指
向，我认为要真正做到促进全面发
展，以下几个方面尤为需要关注。

首先，学生的全面发展是以落
实立德树人为根本任务的全面发
展。党的十八大以来，以习近平
同志为核心的党中央继承、丰
富、发展党的教育方针，把立
德树人作为教育的根本任务，

为中国特色社会主义教育事业
发展指明了方向。也就是说，学生的

全面发展，是指向立德树人的。《方案》出台
就是想通过举“指挥棒”、抓“牛鼻子”，来确保

“立德树人”这一根本任务的落实。唯有如此，才
能从根本上克服重智育轻德育、重分数轻体

艺等片面的办学行为，才能从真正意义
上促进学生的全面发展。

其 次 ，学 生 的 全 面 发 展 离 不

开 教 师 专 业 发 展 的 保 障 。作 为“ 传 道 授 业 解
惑”的教师，肩负着改革落地的重任，他们的
每一堂课、每一个举止都影响着学生将来成
为什么样的人。改革教师评价，培养和建立一
支“学为人师行为世范”的优质教师队伍，是
促 进 学 生 全 面 发 展 的 重 要 保 障 。正 因 如 此 ，

《方案》中特别强调了“改革教师评价，推进践
行教书育人使命”这一重要内容。对我们乡镇
学校来说，如何通过改革教师评价，促进教师
专业发展，进而实现学生的全面发展，是我们
必须思考的课题。

再次，要深刻理解全面发展的丰富内涵。只
有充分理解了学生全面发展的丰富内涵，才能从
根本上促进学生的全面发展。《方案》明确提出全
面发展是德、智、体、美、劳五育并举的全面发展，
全面发展是结果评价、过程评价、增值评价与综
合评价共同促成的全面发展，全面发展是科学
性、专业性与客观性兼顾的全面发展。更重要的
是，在教育均衡发展的背景下，让乡村学校的孩
子在家门口就能上令人羡慕的优质学校，让乡村
学校的孩子同样实现内涵丰富的全面发展，更是
我们需要特别努力的方面。

改革的号角已经吹响，全面发展的步伐已经
迈出。我们只有不忘教育人的初心，把每一个孩
子的最优发展放在心中，坚定每一步，学生的全
面发展才能真正实现。

教育评价改革是一项世界性、历史性、实践
性的难题，是教育改革发展过程中的“龙头之
战”，是最难啃的“硬骨头”。

教育评价改革总体方案的出台，给教育指明
了方向，进一步明确了“培养什么人、怎样培养
人、为谁培养人”这一根本问题，进一步明确了为
党育人、为国育才的办学方向，进一步明确了教
育的根本目的是促进学生身心健康、全面发展。

评价方案的落地，需要全社会都积极践行。
作为一名教育工作者，我们要做的是：

第一，用立德树人的成效检验自己的工作。
哪些是不符合评价方案要求的，要坚决摈弃；哪
些是符合要求的，要毫不动摇地坚守；哪些是需
要改进的，在实践中不断优化。

第二，我们是制度的执行者，更是制度的建
构者。评价方案是一份纲领性的文件，它给我们
指明了方向。但怎么去落实，需要我们在实践中
完善细化。

第三，要发挥教育工作者对家长的专业引
领作用。当前，许多家长在孩子培养上，存在着
盲从、从众、被裹挟的不良倾向。多元发展、个性

发展，适合自己的才是最好的等观念还没有根
本形成。成长为自己，成功靠分数，成才看文凭
的观念依然根深蒂固。我们要发挥通过学生评
价方式的转变去影响、引导家长树立科学的成
才观念。

作为一名学校管理者，我们还要通过自身的
努力，引导教师更好履行教书育人的职责。教师
是立教之本、兴教之源，教书育人是教师的第一
职责。“培养担当民族复兴大任的时代新人，培养
德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班
人。最终是靠教师上好每一节课、关爱每一个学
生来落实完成的。”老师们怎样才能把“为党育
人、为国育才”的初心使命落实好？需要学校管理
者对照评价方案，结合学校实际，改革教师评价
制度。作为一名学校管理者，我们还要改革学校
评价，推进落实立德树人根本任务。

未来不是我们要去的地方，而是我们正在创
造的地方。我想将这句话，作为我对《深化新时代
教育评价改革总体方案》的认识。所以说，评价方
案不仅是指引我们的航标灯，更是需要我们一起
去开辟的一条教育新航道。

跟着“航标灯”
一起开辟教育新航道

近日，中共中央、国务院印
发《深化新时代教育评价改革
总体方案》。这是教育改革走向
深水区，教育领域开始啃“硬骨
头”的标志。

校长，在整个教育改革过
程中兼具领导、支持、解决问
题、沟通协调等各种角色，是事
关改革成败的关键。如何实施
好“方案”？需要校长做好角色
的重新定位，确立新的办学目
标，制定切合学校实际的育人
计划，创建有利于“方案”精神
落实的政策环境。

本期，我们邀请两位校长，
谈谈这场即将到来的大变局。

为每个孩子
找到一条最优发展的路

罗树庚（宁波国家高新区实验学校）

徐扬威（宁波市中城小学）

漫画 严勇杰

■基金一览 投资有风险 入市须谨慎

自2019年以来，A股“科技成长”

风格显著，市场上也由此涌现出一批精

于科技股投资的优秀基金经理。以华夏

基金张帆为例，其管理的多只产品都参

与了科技股投资，且均有着亮眼的业绩

表现。据悉，由张帆挂帅的新产品——

华夏创新驱动混合型基金于10月21日

开售，投资者可通过建设银行等各大银

行、券商及华夏基金官方直销平台等渠道

认购。

基金发售公告显示，华夏创新驱动的

股票投资占基金资产的比例为 60%-

95%，且最高50%的股票仓位可投资于港

股通标的股票，投资于创新驱动主题相关

股票的比例则不低于基金非现金资产的

80%。 黄 杰

华夏创新驱动10月21日开售
2020年前三季度投资收官，公募

基金再一次展现赚钱效应。WIND数

据显示，截至 9 月 30 日，股票型基

金、混合型基金年内平均收益率为

23.03%、23.76%，同期上证综指涨幅

为5.51%，大多数“基民”比“股民”投

资体验更幸福。凭借出色的投资实

力，国投瑞银基金为投资者交出了一

份优异“成绩单”。同源数据显示，今年前

三季度，公司旗下国投瑞银精选收益、国

投瑞银创新动力、国投瑞银医疗保健、国

投瑞银稳健增长等 11 只基金收益率超

50%，其中上述4只达 60%以上，在震荡

市场行情中仍为投资者创造了投资机

会。

黄 杰

国投瑞银基金11只产品2020前三季度收益率超50%


