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本报讯（现代金报丨甬上教育 记者 钟婷婷 通
讯员 虞晓帆 徐鸿鑫 徐铭怿）11月13日上午，来自
内蒙古民族大学、吉林农业科技学院等高校的45名
实习生齐聚宁海县技工学校，共同参加宁海产业学院
集训基地启用暨汉峘教育第六期大学生实训开班仪
式。他们是宁海产业学院集训基地启动以来第一批入
驻的学生，接下来将进行为期一个月的认知培训和
6-9个月的实训实践。

为突破社会参与人才培养的体制机制障碍，破除
政、企、校三方存在的人才壁垒和屏障，宁海县以“四

方联动”产教融合特色培养模式为基点，以产业发展、
市场需求为导向规划建设宁海产业学院，为当地产业
及社会培养全方位、复合型的人才，做好企业后方的

“人才库”“智力库”。
据了解，该学院由宁海县人社局策划打造，教育

局、技工学校开辟集训基地，人力资源服务机构开发专
业实训课程，企业提供实训场地，多方共同致力于培养
高质量应用型技术人才。学院采用“1 n x”模式开展运
行，即为：1个产业学院，n个高校和x个产业，目前已吸
引内蒙古民族大学、吉林农业科技学院等8所高校，宁
海第一注塑模具有限公司、宁波兴利汽车模具有限公
司、宁波德科精密模塑有限公司等6家企业作为实训
基地培养“专科”技能人才，范围涵盖模具、计算机、电
商、智能制造等宁海特色产业，助力宁海产业经济高质
量发展。

“宁海产业学院集训基地是我县实用型人才的成
长摇篮，是产教融合育人模式新的起点、新的征程，这
将是一个产教融合、实训实践、汇聚人才、服务发展的
优质平台。”宁海县人社局局长胡小锋介绍，“下一步，
我们的目标是出台1个扶持政策、搭建1个集训基地、
建造10个实训基地和拓展10个高校合作基地，计划
3年内培养5000名‘技能匠才’。”

3年内培养5000名“技能匠才”
宁海产业学院集训基地来了第一批学生

学生在参加培训。通讯员供图

本报讯（现代金报丨甬上教育 记
者 王冬晓）近日，省委、省政府发布《中
共浙江省委浙江省人民政府关于表彰浙
江省抗击新冠肺炎疫情先进个人和先进
集体的决定》，授予940名同志“浙江省
抗击新冠肺炎疫情先进个人”称号，授予
300个集体“浙江省抗击新冠肺炎疫情
先进集体”称号，浙大宁波理工学院陈根
浪教授获评“浙江省抗击新冠肺炎疫情
先进个人”称号。

11月13日，全省抗击新冠肺炎疫情
总结表彰大会在省人民大会堂隆重举
行，陈根浪教授参加大会并受到表彰。

在今年2月初，群防群控最为紧要
的关头，浙大宁波理工学院计算机与数
据工程学院副院长陈根浪教授和他的团
队，针对社区人员管控复杂，管控时间、
人力成本高等问题，短短34个小时内推
出“社区疫情防控及风险分析系统1.0”，
这是“甬行码”的雏形。之后团队根据疫
情防控新需求，每天工作20多个小时加
急优化系统，先后完成4个版本的升级
改造，其中第四版在宁波市公安局牵头
组织下升级成为“甬行码”，短短几天注
册用户600多万人，截至目前覆盖1000
多万人，为宁波市新冠疫情精智防控作
出重要贡献。浙江省科技信息研究院查
新报告表明“社区疫情防控及风险分析
系统”是全国最早引入社区疫情信息化
防控的创新应用。

“甬行码”创造团队领头人
陈根浪教授获评
“省抗击新冠肺炎疫情先进个人”

据了解，研修共同体将让班主任老师以抱团成
长的方式集合起来，秉承“专业引领、交流研讨、实践
探索、协同发展”的理念，以教育科研为先导，以理论
知识为基础，以班主任日常工作为主阵地，以研修交
流为载体，打造实践体验、互动交流、答疑解惑以及

“赛训一体，以赛促建”相结合的复合型、专业化班主
任培养模式。

共同体的主持人，将当好示范者与指导者，不仅
组织并参与成员们的研修活动，积极探索班主任研修
学习的新形式、新方法，还将对成员们在教育、教学、
科研等方面形成的成果积极进行宣传和推广；共同体
的每位成员，则将做好个人发展提升规划，积极承担
共同体教学观摩、研修活动展示、读书论坛等活动，及

时形成学习成果材料，力求在“新秀——骨干——名
优”班主任“梯队”中一步一步成长。

海曙区教育局党委委员、副局长於宏华说，如果
把一个个班级比作学校的细胞，班主任老师无疑是

“细胞核”，其在学校管理、班级建设、学生成长中的
重要作用不言而喻。此次班主任研修共同体的成立，
是为了提高班主任专业化水平，全面推进落实“师德
为先，骨干引领，全员提升”教师队伍建设战略，充分
发挥全区名优骨干班主任的示范、辐射、引领、带动
作用。“共同体将以‘区域联动’的模式，加强校际间
班主任的交流，从区到校到班，形成班主任队伍成长
体系辐射全区，成为我区教师专业成长和发展提升
的一张名片。”

名优骨干班主任带动大家一起成长

如何有效提升班主任专业水平？

海曙28位年轻班主任抱团成长
当前教育界，相比各门学科系

统、专业、多样化的培训，关于班主任
的专业研训活动少之又少。如何更快
更有效地提升班主任老师的专业水
平？宁波市海曙区又有了新举措——
11 月 12 日，“曙润青芽”班主任成长
研修共同体成立仪式在雅戈尔实验
学校举行，全区 82 名班主任成为研
修共同体成员，进入“成长快车道”。
这标志着海曙区的班主任队伍建设
工作又步入一个新的起点。

□现代金报 | 甬上教育
记者 俞素梅 通讯员 励彤 池瑞辉

82名成员平均年龄31.6岁，平均教龄9.5年
2019学年伊始，海曙区教育局教研室面向全区

近1400名班主任进行了一次调查，内容包括各位班
主任的个人情况、工作经历、关注问题以及发展期许
等。调查发现：班主任情怀深厚，但缺乏专业引领；学
习需求强烈，但行动力不足；专业研训少，且收效不
佳。事实也正是如此，相比较于学科系统、专业、多样
化的培训，班主任的专业研训活动少之又少，而时代
的巨大变迁，新事物、新现象层出不穷，给当下的班
主任工作提出巨大挑战，持续性的动力支撑，发展性
的自我需求，协同性的集体研修，是当前班主任队伍

建设急需解决的问题。“曙润青芽”班主任成长研修
共同体，正是基于这样的调查和需求而诞生。

据介绍，本届研修共同体共有成员82人，分为
五个研修共同体，其中主持人18名，成员共64名，
平均年龄31.6岁，平均教龄9.5年，平均班主任工作
年限8年，是一支既年轻又有一定实践经验的队伍。

班主任成长研修共同体以城乡一体化、中小学
融合衔接为基础，老师们按照中小学对口以及就近
原则加入其中一个研修共同体，每个共同体设主持
人3-4名，成员若干人。

““曙润青芽曙润青芽””班主任成长研修共同体揭牌班主任成长研修共同体揭牌。。通讯员供图通讯员供图

本报讯（现代金报丨甬上教育 记
者 樊莹 通讯员 张土良）近日，宁波市
教育局与宁波市综合行政执法局就教育
综合行政执法事项划转工作进行商谈。

这个事项涉及违规办学等内容，双
方将在建立综合行政执法协作配合机制
上达成共识，共同打造宁波综合行政执
法工作领域的合作模范。

从划转事项前期工作开展情况、市县
两级监管事权划分再到执法依据及教育
系统执法队伍建设，接下来双方将加强执
法协作配合，共同指导、督促区县（市）、功
能区教育行政部门和综合行政执法部门
落实行政监管和行政处罚责任。

据了解，宁波市教育系统主要有两
项教育综合行政执法行政处罚事项进行
划转。

第一项是对违反国家有关规定，举
办学校或者其他教育机构的处罚，根据
职责边界清单，今后教育行政部门负责

“违反国家有关规定，举办学校或者其他
教育机构”的监管，受理投诉、举报；对发
现、移送的违法线索进行处理；需要立案
查处的，将相关证据材料移送综合行政
执法部门。综合行政执法部门按程序办
理并将处理结果反馈教育行政部门。

第二项是对民办学校违反规定办学
开展教学活动等行为的处罚，教育行政
部门负责“擅自分立、合并民办学校；擅
自改变民办学校名称、层次、类别和举办
者；发布虚假招生简章或者广告，骗取钱
财；伪造、变造、买卖、出租、出借办学许
可证；恶意终止办学、抽逃资金或者挪用
办学经费”的监管，受理投诉、举报；对发
现、移送的违法线索进行处理；需要立案
查处的，将相关证据材料移送综合行政
执法部门。综合行政执法部门按程序办
理并将处理结果反馈教育行政部门。

涉及违规办学
两项教育综合行政执法事项划转


