
今年，国务院印发《国务院关于印发国家职业教育改革实施方案的通知》，明确提出职业教
育与普通教育是两种不同的教育类型，具有同等重要地位。

如何谱写新时代宁波职业教育新篇章？前些天，在宁波市教育局召开的职业教育高质量发
展推进会上，宁波市教育局局长毛才盛就此提出了宁波方案，明确了“十四五”职业教育发展的
重点任务，为全市中等职业教育指明了发展方向。

站在新的历史起点，本报特邀多位关心职业教育的专家学者，就宁波方案各抒己见，畅想未来。
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今年3月29日至4月1日，习近平总书记到
浙江考察指导，赋予浙江“努力成为新时代全面
展示中国特色社会主义制度优越性的重要窗
口”的新目标。为交好宁波职业教育这一新目标
的高分答卷，甬城职教人坚持以习近平新时代
中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的
十九届五中全会精神，全面落实好国家和省市
职业教育改革实施方案和提质培优行动计划，
持续强化产教融合，全域推进职业教育综合改
革，主动服务国家和省市重大战略，建成适应宁
波城市发展需求、产教深度融合、中高本衔接、
职普相互融通，体现终身教育理念，综合办学水
平达到国内一流、世界水平，逐步形成中高职一
体化发展、具有国际竞争力的现代职业教育体
系，形成宁波特色的职业教育高质量发展模式，
当好“重要窗口”的模范生。

登高望远，以干在实处勇
立潮头的精神持续推动宁
波职业教育改革发展

宁波实体经济发达，制造业门类齐全，有良
好的职业教育生存发展的环境。

近年来，宁波市高度重视职业教育，顺应经
济社会发展趋势，把抓好职业教育作为推动区
域经济社会发展的重要引擎，摆上重要位置，构
建了覆盖全体常住人口、学历教育与职业培训
相结合、服务发展与服务民生相融合的现代职
业教育体系。全市现有中职学校 38 所，其中省
级以上改革发展示范学校 18 所，市级特色专业
学校 16 所，中职业在校生规模保持在 6.7 万人
左右，有48个省级示范专业，31个国家级、33个
省级实习实训基地。有高职院校6所，其中国家
示范性高职院校1所，省示范性建设高职院校2
所，全市高职院校在校学生 5.9 万人。宁波市先
后获批国家级开展地方政府促进高等职业教育
发展综合改革试点城市（2010年）、教育部首个
教育国际合作与交流改革试验区（2012年）、国
家职业教育与产业协同创新试验区（2013年）、
国家现代职业教育开放示范区（2015年），职业
教育已成为宁波城市的一张亮丽名片。时任国

务院副总理刘延东曾高度评价宁波的职业教
育：宁波以产业发展、民生需求为导向，产教结
合发展职业教育的做法很好，教育部要及时推
广宁波好经验，加快发展现代职业教育。宁波也
因此成为全国职业教育的先进城市。

发展来之不易，经验弥足珍贵。在推进发展
的过程中，我们有一些深刻体会。

一是必须坚持依法治教，规范办学
注重立法保障，先后出台《宁波市中等职业教

育条例》、《宁波市职业技能培训条例》、《宁波市终
身教育促进条例》。较早建立了中职生均公用经费
制度，各区县（市）职业学校生均公用经费普遍达
到普通高中1.5倍，高职院校年生均财政拨款水平
不低于1.2万元。2011年起，率先在国内实施中职
免学费教育政策，年投入经费2.4亿元。坚持普职
比大体相当教育国策毫不动摇，坚持兜底招生，规
范办学不动摇。完善职业教育联席会议制度，建立
对地方政府发展职业教育的考核制度。

二是必须坚持德技双修，质量提升
坚持立德树人，注重实践育人、文化育人，

提升学生综合素养。宁波连续多年获得全国文
明文采大赛“卓越贡献奖”、“特殊贡献奖”。市职
教中心的“在鹅掌楸下成长”，甬江职高“白天鹅
工程”、宁波外事学校“品质职教”、杭州湾职高

“德育生活化”等成为全国知名的德育品牌。职
普融通改革顺利推进，中高本衔接不断扩大，通
过各种途径输送到高职院校比例接近 60%，高
于全国近 30 个百分点。建成现代服务业、先进
制造业两大公共职业培训平台，每年开展各类
职业技能培训达 30 余万人。立足培养大国工
匠，在“技能普测、面向人人”的基础上，建立

“学-赛-训”互促机制，全市中职学校技能普测
合格率达到97.1%，优秀率达到75.3%。在全国职
业院校技能大赛上，宁波作为计划单列市组队，
与各省、直辖市同台竞技，连续十年稳居第一方
阵，在国家职业技能大赛上也摘金夺银，被誉为
技能大赛的“宁波现象”。教学成果获奖取得突
破。古林职高的教学成果荣获国家级教学成果
一等奖，市成人教育学校《现代服务业“T 型人
才”职业培训平台的构建与实践》等5项成果荣
获国家二等奖。

三是必须坚持校企合作，促进就业
在全国率先颁布实施《宁波市职业教育校

企合作促进条例》，率先启动建设校企合作公共
服务平台，将职业教育校企合作推入到政府主
导、校企互动、社会参与、市场运作的深层次阶
段。市政府相继出台《促进高等职业院校与地方
共建的指导意见》、《关于进一步鼓励民间资本
进入教育领域的实施意见》，部门牵头组建行指
委与职教集团，推进校地合作、混合所有制办
学。中高职院校毕业生平均就业率达97%以上，
双证书获取率90%以上。全市中高职院校5年累
计培养技术技能人才 20 万人，其中高技能人才
达25.2%。推进创业创新教育，搭建“创意创新创
业”展示交流平台，全市中职毕业生创业率达
9.95%，位居全国前列。

四是必须坚持立足国情，合作开放
积极引进国际先进理念、资源，建成麻省理

工学院宁波（中国）供应链创新学院、中英时尚
设计学院，宁波 TAFE 学院被认为澳大利亚在
国内最成功的教育合作项目，引进 AHK、HW-
KIM 职业资格证书。实施“一带一路”国家职业
教育合作发展三年行动计划。宁波外事学校与

罗马尼亚德瓦艺术学校联合组建中罗（德瓦）国
际艺术学校，宁波职业技术学院建立的中非（贝
宁）职业技术培训学院，鄞州职高等为缅甸、阿
富汗等发展中国家培训了近 2500 余名产业工
人与学校业教师。搭建中外职业教育交流平台，
举办国际青年厨师挑战赛、“一带一路”职业教
育论坛等活动。全力推进中西部合作，参与扶贫
的中职示范学校达 21 所，共建示范性实训基地
6 个，双方学生交流人数 608 人，培训师生 1111
人，为精准脱贫，贡献职教力量。

当然，我们也要清醒地看到，我市职业教育
体量大而不强、产教合而不深、体系不完善、吸
引力较弱仍是宁波职业教育所面临的主要问
题。人民群众和经济社会对优质、多层、多样职
业教育的需要同发展不强不深不优之间的矛盾
已成为新时代职业教育的主要矛盾。我们必须
正视所面临的问题，从供给侧和需求侧两端发
力，来着力解决这些主要矛盾，让宁波的职业教
育始终走在全国的前列，勇立时代潮头。

谋定而动，以新时代新目
标谋划新思路

新时代，党中央高度重视教育事业，提出教
育是“国之大计、党之大计”，浙江省委提出全面
推进教育现代化的时代要求，宁波市委提出了
教育要做到“两个率先”，争当“重要窗口模范
生”的新目标。推动新时代宁波职业教育改革发
展，需要我们着眼新征程、聚焦新目标、锚定高
质量、谋划新篇章。

一是要坚决落实立德树人根本任务
要加强党对职业教育的全面领导，坚持社

会主义办学方向，引导学生树立正确的世界
观、人生观、价值观。要坚持立德树人这一根
本任务,加强学生思想政治、社会主义核心价
值观、工匠精神教育，并贯穿整个教学,实现全
过程育人、全方位育人。要坚持“五育”并举，
努力培养德智体美劳全面发展的社会主义建
设者和接班人。

二是要加快推进教育治理能力现代化
要加强现代职教治理体系和治理能力建

设，就要坚持一个制度、打造一个体系、发挥一
个作用、调动多方力量。

坚持一个制度，就是要坚持党委领导下的
校长负责制。要加强党对职业学校的全面领导，
正确处理党委领导和校长负责的关系，完善协
调运行的工作机制，提升学校资源整合、科学决
策和战略规划的能力。

打造一个体系，就是要打造以章程为统领
的制度体系。学校章程是依法自主办学、实施管
理和履行公共职能的基本准则。各职业学校要
以章程为依据，制定内部管理制度及规范性文
件、实施办学、开展社会合作等。

发挥一个作用，就是要充分发挥教育评价
重要作用。遵循新时代教育评价改革要求，坚决
克服“五唯”，以“质量、成效、特色、贡献”为导
向，充分发挥教育评价的指挥棒作用。建立健全
以产教融合、技能水平、就业质量、服务贡献等
为核心指标，推进政府、行业企业、职业院校、第
三方机构等主要利益相关者共同参与的职业教
育多元质量评价机制。

“宁波职教新篇章”系列评论①

聚焦新目标 锚定高质量
奋力谱写新时代宁波职业教育新篇章

张建国
宁波市教育局党委委员、副局长
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