
从海曙区一直“走”到长三角

这场班主任基本功大赛
她笑到了最后
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为了挖掘、宣传有理想信念、有道德情操、有扎实学
识、有仁爱之心的来自基层一线的“四有”好教师，本报开
设了《点赞好老师》专栏。如果你身边有这样的“四有”好教
师，赶紧给我们发推荐信吧。

征集邮箱：xiandaijinbao@qq.com（标题上请备注“征
集好教师、学校名称”字样）。

宋怡
宁波市实验小学语文老师
今年10月夺得浙江省中小学班

主任基本功大赛综合奖一等奖、论文
评选二等奖；

11月又夺得长三角地区中小学班
主任基本功大赛综合奖二等奖、论文
评选一等奖。

班主任也有基本功？有！还
有班主任基本功大赛呢！

宁波一位年轻的 90 后班主
任，从区赛到市赛，再到省赛、长
三角地区的比赛，一路过关斩
将，夺得了中小学班主任基本功
大赛的大奖，展示了扎实的业务
功底和活跃的思维能力。

她叫宋怡，宁波市实验小学
语文老师。获奖归来，宋老师有
喜悦，也有很多感慨，“从去年秋
到今年11月，比赛的考验静水深
流，班主任的路程却是漫漫的上
坡路。勤学习、勤探索、勤总结，
让我继续一步一个脚印，慢慢上
坡……”她在接受采访时说。

□现代金报 | 甬上教育
记者 俞素梅

●推荐理由

她是一位非常用心、认真的老师，
从参加班主任基本功大赛以来，一路备
赛，专心准备每一节课，细心做好每一
项准备，用心练好每一个案例！她有活
力，有能力，更有毅力，是年轻教师中的
佼佼者！

今年是宋怡从教的第7个年头，这位年轻的
90后老师，目前担任宁波市实验小学401班的
班主任。

班主任需要什么样的基本功？每一位
做过班主任的老师都会说出一套经验。班
上两个学生吵架了，如何处理？家长赶来
了，如何沟通？这些都是班主任的基本功
之一，此外还有运用相关政策和德育原
理，开展主题班会设计和实施的能力；以
理论研修为基础、反思实践为重点的工
作研究能力等。

本月初（12 月 3 日），海曙区举行了
2020年首届中小学班主任基本功大赛，
比赛分笔试和面试两部分，笔试要求选手
在规定时间内完成班主任相关基础知识问
答和班会活动设计，面试要求选手在规定

时间内完成情境模拟表演，进行个人观点的阐述
并回答评委提出的问题。

宋怡就是在去年海曙区的比赛中脱颖而出，
被推荐去参加了宁波市的比赛，荣获一等奖后，
又经培训和选拔，于今年10月参加了浙江省中小
学班主任基本功大赛，夺得综合奖一等奖、论文
评选二等奖后，又于11月和杭州、温州、湖州等地
的班主任一起组成浙江队，参加了长三角地区的
比赛，并夺得综合奖二等奖、论文评选一等奖。

第一次参加班主任基本功大赛，宋怡说没想到
自己的比赛“战线”会拉得这么长，前后历时一年
多，层层晋级，她谦虚地称自己是“小白”，“第一次
接触班主任基本功题目时的茫然无措，至今还记忆
犹新，有很多感慨，也有很多启发，特别感谢那些
有经验的骨干教师、名班主任、德育教研员的无私
陪伴和倾囊相助，他们都是我的导师。”

自称“小白修炼记”,没想到比赛“战线”那么长

无论是全省的比赛还是长三角地区的比赛，
都分为论文评选、主题班会课设计实施、面试（即
教育情景模拟）三部分。宋怡老师在三个环节的
比赛中均表现优异，展示了扎实的业务功底和活
跃的思维能力。她印象最深的是“面试”环节。

“抽到面试题目后，每个选手有5分钟的准备
时间，接着就开始4分钟的情景模拟，3分钟的理
论阐述和3分钟的评委提问环节。这个过程后来
被我们参赛选手戏称为紧张刺激的‘5433’。”宋
怡介绍，在省赛中，她抽到的面试题目大意是：期
中考试的成绩出来了，班主任买了10杯奶茶，奖
励给了班上考试成绩前十名的学生，一名女生对
此很不满地说，“你就会花钱收买人心，有意思
吗？！”此时，作为班主任，你该怎么办？

不仅题目“棘手”，而且，评委的提问也挺
“辣”，“分数高的学生就一定优秀、值得奖励
吗？”“在国家提倡德、智、体、美、劳全面发展的
教育改革中，作为班主任，你是如何理解‘五育

并举’并把它渗透到班级的管理之中？”此外，
助演在情景模拟中也会给选手增加难度系数。
由于疫情的关系，长三角地区的比赛是线上竞
技，选手们需要隔着屏幕与助演、与评委互动，

“这也给比赛增加了一定的难度，因为所有的
表达都局限在一个屏幕的范围里。”

面对这样即兴的考试，宋怡不禁感慨：“之前
有幸加入了海曙区新秀班主任‘练兵团’，海曙区
德育教研员徐波老师、宁波市名班主任茅燕琴老
师常常指导我们这些年轻的班主任。在将近一年
的备赛时间里，我们‘练兵团’每周一题，练习情
景模拟，所有的题目都是小伙伴们在工作中遇到
的，没有标准答案，有的是智慧的切入点，理性与
感性的共融，每一次集训都严阵以待、竭尽全力。
练习结束，我都会把做过的题目投射到班级管理
的实践中，使自己能更有头绪地展开工作。上个
月，海曙区又成立了‘曙润青芽’班主任成长研修
共同体，我就是其中的受益者。”

平时有思考的积累，比赛才不会临阵慌乱

“当我们围绕班级这块一亩三分地，像陀螺
一样地打转时，就会仅凭经验做事，逐渐丧失热
情。所以，‘知识的补给’就显得尤为重要。平时要
逼迫自己不断地吸纳一些新鲜的东西，例如读
书。”宋怡说，通过阅读《班主任之友》《班主任》等
杂志，掌握最前沿的理论，挖掘班会设计的亮点；
通过了解时政热点、法律法规等，加深理解，寻找
支撑；甚至和办公室的同事一起讨论班级管理、
班级活动中的所思所想……正是平时一点一滴
的积累，让她在接到比赛通知，写论文、设计和录
制主题班会的时间非常紧的情况下，觉得有话可
说，有“料”可以设计。

在这场经年累月的长跑型比赛，宋怡坦言她
有过彷徨、迷惘、焦虑和紧张，“好在有优秀的团
队支持，有多位导师的鼓励和加持，让我感到有
很多人在引领着我、帮着我，这让我很安心。是他
们让我有底气去享受过程，完成比赛、收获经

验！”
徐波是宋怡所说的“导师”中的一位，他说：

“踏实、勤勉、努力，是小宋老师留给我最深的印
象。她从去年秋天的海曙区新秀班主任评选，一
路走到长三角班主任基本功大赛，一次次看似惊
喜，其实是源自小宋从踏入工作岗位一开始就始
终如一的认真和执着。不管是理论学习、案例积
累、情景模拟……每一次备赛练习她都非常用
心。特别是省赛和长三角赛，今年因为疫情的特
殊原因，把原本的笔试改成了班会课设计和录
制，五天的时间里要把看起来高大上的主题落实
成精、小、细的一堂课，几乎每次都是一场夜以继
日的战斗，没有平时的积累和扎实的功底，这根
本是一个不可能完成的任务。班主任是一个特别
需要用心、用勤、用情的工作岗位，而小宋老师正
是这样一位敬业的老师，她一步一个脚印，带领
着孩子们一起成长。”

“那么多人的帮助和引领，让我很安心”
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