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家校
创建成长学院来“共育”

为学生提供适性教育，离不开家庭
的共育。随着时代的发展，加强学校、家
庭和社会对学生教育的合力越来越成为
现代教育的共识。

“学生和家长之间和谐、温馨、有爱
的相处模式是促进学生全面发展的必要
前提，只有在良好的家庭关系模式中成
长的学生，才能得到最大程度的内在满
足感和安全感，才能更好地在身心方面
适性发展、成就自我。”余校长认为。

为此，学校率先创立家长仑学院
——家长成长学院，积极探索家庭教育
指导的多样化形式，促进家长形成正确
的家庭教育观念和科学的家庭教育方
法。

家长成长学院在开设常规化课程的
基础上，开发了一组题为“智慧父母·青
春健康”的必修系列沙龙，内容涵盖如何
与孩子建立良好的关系、积极关注孩子
的需求、与孩子有效沟通的技巧等。针对
不同学生遇到的成长问题，家长成长学
院开发了多样化的专题家长沙龙，诸如

“放下包袱，为所当为——如何帮助孩子
面对学习压力”“目标与规划——激发孩
子内在的学习动力”等。各类专题沙龙构
成一张菜单，可由家长自助选择、自助
参与。在疫情期间，家长成长学院成功推
出了“云课堂”，邀请家长及骨干班主任
进行相关讲座。

学校相继被授予国家级青春健康家
长培训项目试点单位，浙江省计生协青
春健康教育基地，浙江省中小学心理辅
导一级站，被授予北仑区示范家长学校。

一所高中，如果以所
在地区命名，定是该地区
的骄傲。创办于1989年的
北仑中学，处于东方大港
北仑港，是当地家长和学
生最为向往的殿堂。

更重要的是，学校所
倡导的“以人为本，适性
发展”的办学理念，满足
了学生多样化、个性化的
学习需求，使每一个学生
都能“找到想要的自己”，
并“成为最好的自己”。跟
着记者走进这所年轻而
充满活力的名校，一起感
受她的魅力。

□现代金报 | 甬上教育 记者 李臻 通讯员 王科威 杨阳

学生
接受适性教育来“成长”

走在北仑中学校园，一个个青春而朝气的身
影擦肩而过。他们在环境优美的仑中，接受最适
合自己的教育，为实现自己的梦想而努力奋斗
着。

现任“掌门人”余智军校长是位颇有教育情
怀的校长。他从教育一线起步，转而从事教育管
理工作；也曾在地方行政部门任职，“跳出教育
看教育”；如今他在担任区教育局副局长的同
时，被委以重任来到仑中成为“掌舵人”。

丰富的工作经历，宽广深远的视野，令他一
直在思考学校要“培养什么人”“怎样培养人”的
教育原点问题，并在教育实践中积极探索。

余校长认为：“我们应该对每位学生尽最大
的责任，给予最大的关爱，为学生营造一个最适
合其发展的教育环境，从而培养出合作、主动、
创新的学生！”

面对新形势、新要求，学校在原有基础上构
建“浸润人文，植养科学”的学术高中课程体系，
学校以创新实验室和学科教室为载体推动学科
特色课程建设，构建了指向学生学术素养发展的

“人文科学类、厚德创新类、适性发展类”三大课
程群。

富有特色又颇具潜力的核心课程，不仅根植
于学校现有条件，而且立足于学生内在需求，更
是面向未来的发展方向。

VEX机器人、程序设计、数学建模、NS街舞
等一批特色化课程从无到有、由有到优，有效促
进了学生个人内省智能和人际关系智能的发展。
近几年，学校机器人团队和数学建模队取得了丰
硕的成绩，屡屡斩获全国乃至世界级比赛的大
奖，成为学校一张靓丽的名片。

同时，学校充分搭建让学生适性发展的平台，
开展学生研学活动，推行体育课程选修，大力发展
学生社团。尤其是社团建设成果显著，始终坚持

“参与一个社团，获得一种体验，养成一种品质”的
理念，现有文学、国学、西学、音乐、体育、广电传媒
类社团等30余个，国学社、文学社等已成为品牌
社团，在全国都有较高知名度。近三年学校学生参
加学科竞赛和体育艺术比赛共有457人次获奖，
获奖人数占在校生总数的5%以上。

教师
推行三项工程来“护航”

2020年 12月 22日，高一年级开设了
两堂语文展示课，上课的是青年教师俞孝
芳和王艳。两位老师分别选择了郁达夫《故
都的秋》和朱自清《荷塘月色》两篇文章进
行群文联读，既显示了高一备课组集体备
课的特色，又彰显了各自对文本的理解和
教学设计，整堂课一气呵成，精彩灵动。

台下听课的，除了教研组同事，更有一
位语文教育“大咖”——宁波市高中语文教
研员褚树荣老师。褚老师边听边频频点头，
课后对两位老师表示了高度肯定，他认为
两堂课体现了北仑中学语文组的水平。这
样的教研活动在学校常有举行，青年老师
在一次次学习中迅速成长。

余校长介绍说，为学生提供适性发展
必然要有一个强有力的教师团队，教师同
样也需要适性发展。为推进教师发展，努力
建设一支具有国际视野、国内领先、师德高
尚、业务精湛的高素质教师队伍，学校实施
教师“青蓝”“中坚”和“卓越”培养工程，构
建基于个体、团队和学校“三位一体”的教
研共同体。

“青蓝”工程面向新教师，以三年为期，
力求让新教师拥有“良好的开端”，站稳脚
跟、迅速成长。每周一次集中学习，形式多
样：或请校内外的名师现身说法，或集体观
看名师示范课，或围绕主题自我研讨等。配
备教学和班级管理双导师，实行新教师

“传、帮、带”导师负责制，全面提升教师课
堂教学能力和班级管理能力。

“中坚”工程以青年教师沙龙为依托，
积极挖掘校内优势资源，整合团队潜在实
力，每月开展一次活动，同步实施“请进来”
和“走出去”。全方位提高中青年教师的教
学能力，培养教师对教育事业的认同感，深
入理解课程的逻辑体系和本质，优化教学
设计、教学实施和教学评价，能够根据学生
不同的特点实施差异化教育。

“卓越”工程以名师工作室为平台，深
化学校名师工作室的引领作用，确立“搭建
平台、共享资源、师徒结对、教研融合、立足
课堂、快速成长”的工作思路，通过教研训
融合打造全区域学习型教师成长团队。在
此基础上，学校不断探索符合学校、学生实
际的自主学习能力培养的研究途径，构建
教研训共同体，积极创建市、区两级品牌学
科，提升学科建设能力，带动了学校乃至整
个区域的学科建设和教师发展。

三项工程各自着力形成合力，成功“护
航”教师专业成长，2020年学校在市区名
优骨干、教坛新秀评比中成绩斐然。
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适性发展 为师生“成为最好的自己”护航
跟着记者走进北仑中学探寻“隐形魔力”


