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（一）回归山野，当一回“小小农人”
五月正是采茶挖笋时节，可通过一系

列田间山林体验让学生全身心融入自然
与乡村。通过在劳动实践基地对农作物的
观察，了解农作物的生长、采摘与烹饪、体
验匠人的手工艺术品加工过程、认知平常
食物的来源，让学生更为完整的真实感受
农人的生活，体验不同的生活方式与劳动
的艰辛与乐趣。

1.采马蹄莲，学做“插花小艺人”。第一
环节，劳动实践基地主人向学生介绍马蹄
莲的形态特征、产地环境、生长习性、繁殖
方法和主要价值等，再介绍采摘的方法；第
二环节，农场主人手把手指导学生采摘；第
三环节，学生将采来的花进行插花保存。

2.采茶制茶品茶，学做“小茶农”。采
茶，学生学唱《采茶舞曲》，然后背起茶笼，
在基地主人的带领下，亲手把茶叶采入茶
笼，体验采摘的快乐。制茶，采摘之后，在
本地手工制茶师的指导下，体验绿茶杀
青、揉捻、干燥烘焙等的制作工艺，见证从
茶叶嫩芽变成干茶叶的过程。品茶，欣赏
大岚镇校学生茶艺表演，品味自己所采茶
的甘甜。采茶制茶品茶活动让学生得到劳
动教育，体验到劳动的乐趣。

3.竹林挖笋，学做“小笋农”。第一步，
本地笋农向学生介绍挖笋的农具，手把手
教学生使用的方法，再认识怎样的笋可以
挖、可以食用。第二步，学生试挖，笋农随
机指导帮助。第三步，将自己挖的笋烹饪

成烤笋、肉炒笋等菜品。
（二）走进社区，当一回“小小物流员”
针对现代人已经离不开的网购，学校

各班级可开展当一回“小物流员”职业体
验活动，让学生当小小邮递员、快递员、配
送员，体验物流员每天穿梭在城市各个角
落，日晒雨淋与时间赛跑的艰苦工作。

1.我是小小邮递员。讲解，在活动现
场，邮政工作人员首先为学生讲解了什么
叫信、信是做什么用的、如何寄信以及邮
递员的工作性质等。写明信片，介绍完

“信”的基本常识后，工作人员教学生现场
写明信片，再来到绿色的邮筒前。投递，学
生拿着亲手制作的明信片，把明信片塞到
邮筒里。送达，将明信片按区域分拣，送到
收信人处（统一建议为市区内）。

2.我是顺丰快递员。首先，学生学习如
何分拣快递，把各个网点送来的大量快
递，进行分区挑选。接着，学生学习如何派
送快递，带上属于自己区域派送的快递，
进行派送。最后，学生学习如何录入信息，
派送完毕后，扫码录入信息，以备顾客查
到快递已经签收的信息。

3.我是蜂鸟配送员。带领学生学习如
何接受商家发来的订单，再去赶往商家所
在地进行取货，第三根据地址送货，最后
确认收货，等待买家评价。

（三）走向社会，当一回“小小城市守
护者”

交警、城管队员、消防员等与城市管
理、文明创建、经济社会大局和谐稳定、人
民群众安居乐业等方面密切相关，对这些
职业的体验，更能激发学生的社会责任感
和对劳动意义的理解。

1.街头执勤，体验交警工作。交警员首
先对学生进行交通安全培训，讲解非机动
车和行人闯红灯、逆行、违法载人等比较
常见的交通违法行为和危害，并列举真实
的案例，向学生们讲解协助执勤中的安全
事项。然后在交警员指导下，做文明交通
志愿者，对越线停车、违法载人、逆行等交
通违法行为的行人进行劝阻。

2.现场处理，体验城管员工作。学生首
先参观市城管指挥中心，对城管队员进行
了现场采访，了解“城管与警察叔叔的区
别”“城管主要干什么”“城管什么时候上
班”等问题。接着，学生与城管队员一道来
到街面上，亲身体验商店跨门经营、占道
堆物、共享单车乱停放整治等现场处理过
程。

3.零距离接触，体验消防员工作。消防
员首先用简单易懂的语言，向学生详细讲
解什么是火灾、如何预防火灾、如何在火
场逃生等实用的知识和技巧，现场介绍消
防车上的高压喷射枪、无齿锯、灭火器等
各种装备的用途和使用方法。最后，学生
在消防员指导下穿上厚重的防护服，戴上
消防灭火头盔，登上消防云梯车，体验消
防员如何灭火。

一 多管齐下，增强“职业启蒙体验”氛围营造

职业启蒙体验：让劳动教育更有味道

小学生劳动教育，可以将“职业体验”作为切入点和突破口，有助于立德树人。“职业体验”
主要可以“五一国际劳动节”为契机，引领小学生到各个家长工作的场所，在家长或专业师傅
的指导下，能够在不同职业体验中扮演各行业成人职业角色，在启蒙体验中进行劳动教育，促
进学生综合素质全面发展。

陈丽君 余姚市长安小学
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（一）校园氛围创设，营造劳动气息
四月中下旬开始，学校可利用校园广

播台、大屏幕、宣传窗等播放劳动教育歌
曲、播放职业体验宣传标语、劳动实景图
片展，积极宣传劳动教育的重要性。

1.劳动歌曲联播。校园广播台利用中
午午休的间隙播放《劳动最光荣》《南泥
湾》《幸福不会从天而降》《劳动托起中国
梦》等劳动教育歌曲，使学生在充满力量
的旋律中受到“我爱劳动，我快乐”的劳
动情感教育，建立从小热爱劳动的态度。

2. 劳动标语渲染。学校LED大屏幕
陆续播放职业体验宣传标语，“劳动最光
荣”“职业体验，让我们掌握未来”“职业
体验，让我们发现未知的自己”等劳动标
语使学生对职业体验、劳动实践有了更
多的积极性和认识理解。

3.劳动实景展示。宣传窗展出以往学
生职业体验相关的图片、征文等，供学生
欣赏、学习，对不同职业开展的劳动有了
更全面的初步了解与向往。

（二）劳动职业大调查，记录劳动数据

在临近体验前一周，各班积极动员学
生深入各行各业开展劳动职业大调查，
选择自己感兴趣的职业、经常遇到的职
业、印象最深的职业等，把调查感悟记录
在行业大调查记录表中，从而为下一阶
段的职业体验奠定基础。

1.小助手调查教师工作。组织学生以
小助手的身份，调查班主任老师一天的
工作情况。学生发现班主任老师一天工
作将近10小时，一天要上至少2-3节课，
批改（复批）各类作业200多本，甚至晚上
还要备课与学生家长交流孩子的学习情
况。

2.实地调查食堂洗碗工。学校食堂一
次就有上千人就餐，餐具使用集中而频
繁，间隔时间短。组织学生到食堂记录洗
碗工洗餐具的数量和洗涤时间，感受洗
碗工劳动的辛苦。

3.跟岗调查交警工作。组织学生到最
繁忙路段，跟踪调查一位交警叔叔的工
作情况，记录交警某一个工作时段的转
体、挥手次数等。学生通过记录，深切感
受到交警叔叔指挥交通工作的辛劳。

（三）家长职业进课堂，了解劳动过程
职业体验当天，学校可聘请志愿者家

长到各班级开展“家长职业进课堂”，进
行自己的职业介绍，为学生提供身临其
境的行业体验感。

1.聘请讲师，颁发聘书。在前期调研
中，由学校各班级家长积极报名，通过学
生选出若干家长担任班级“家长职业进
课堂”讲师，并请学生在讲师聘任仪式上
为家长颁发“职业体验”讲师聘书。

2.职业课堂，介绍工作。从事会计师、
医生、金融业从业者、公务员等不同职业
的志愿者家长首先利用PPT、图片等媒介
进行10分钟左右的职业介绍，向学生介
绍自己所从事的职业，涉及行业工作内
容、行业一天工作时间、行业报酬水平等
孩子们所关心的问题。

3.彼此互动，写下感受。家长与孩子
们开展互动交流，对孩子提出的问题进
行解答，帮助他们切身感受不同职业的
乐趣。职业课堂结束后，孩子在“职业体
验”单上写下了自己的感受。

二 个性体验，增强劳动体验的“职业启蒙体验”活动实践

每年四月底，学校推出职业体验活动方案，学生选择相应的年级参加团体体验或个
体体验，在体验中实现劳动教育培养目标。

环境氛围是学生教育和体验活动的重要构成要素，尤其是小学生。因此，在真正开展
体验活动前，可创造性地利用学校、家长、社会的共同作用，来激发学生开展职业体验的
兴趣。


