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“奥数”改名“思维训练”，答题变身为“闯
关”，竞赛活动包装为“研学营”“冬令营”等，上
述赛事名称虽有变化，但主办方、组委会并未改
变，仍会安排学生考试答题并评奖——奥数杯赛
卷土重来。1月5日，新京报记者致电中国教育学
会(该机构受教育部委托负责竞赛活动的申报受
理和初核工作)，相关工作人员回应称，对这类活
动家长要多斟酌辨别，可向教育部举报。(1月12
日《新京报》)

2018 年 2 月，教育部等四部门联合发布《关
于切实减轻中小学生课外负担开展课外培训机
构专项治理行动的通知》，明确提出“严禁校外
培训机构组织中小学生等级考试及竞赛，坚决查
处校外培训机构培训结果与中小学招生入学挂
钩的行为”。随后，包括“迎春杯”“华杯赛”等在
内的多项竞赛被叫停。而一些奥数杯赛并没有就
此偃旗息鼓，而是换了个马甲卷土重来。

如“奥数”改名“思维训练”，答题变身为“闯
关”，竞赛活动包装为“研学营”“冬令营”等，实
则还是换汤不换药，“思维训练”“创新能力活
动”的新招牌，不过是掩人耳目、逃避监管的“烟
雾弹”而已。

高考已取消了奥数加分，而中央、国务院于
2019 年也曾发文提出，严禁以各类考试、竞赛、
培训成绩或证书证明等作为招生依据。这么来
看，学生参加奥数杯赛等各种竞赛的成绩，也就
不能成为学生敲开好学校大门的“敲门砖”，但
现实中，仍有培训机构夸大奥数杯赛等竞赛的作
用，利用家长的焦虑招生。

教育行政部门多次出台“禁赛令”也禁不住
奥赛热，关键还是在于滋生奥数杯赛的土壤没有
被彻底铲除。所以，要真正遏制奥赛热，防范奥
数杯赛死灰复燃、卷土重来，还是要釜底抽薪，
要“置之死地”，要标本兼治。

对此，监管部门要引起重视，对“换脸”的违
规奥数杯赛要予以打击；同时，还要加强监管，
防范学校违规招生，对于违规招生的学校要依法
依规惩治，还要继续落实义务教育就近入学全覆
盖。只有拆了奥数杯赛“换脸”的“戏台”，让为奥
数杯赛“换脸”买单的消费者看清奥数杯赛的

“真面目”，不再为此买单，多措并举，形成合力，
才能彻底铲除奥赛“换脸”复活的“重生”土壤。

戴先任

要铲除奥赛“换脸”复活
的重生土壤

近日，国内疫情呈零星散发态势。随着
春节临近和寒假的到来，又将迎来随迁子
女与家人一起返乡过年的高峰。面对日益
严峻的防控形势，宁波各地教育部门发出
通知，倡导学生寒假期间“非必要，不出
市”，新老宁波人一起留甬过年。

倡导随迁子女留甬过年，虽非行政性
的强制约束，也不会纳入学校评估、绩效考
核范畴，但作为学校和教师要确立大局意
识，增强疫情防控的思想自觉和行动自觉。
因此，学校和教师应充分利用课堂、班会、
公众号、微信群等有效载体，向学生和家长
广泛宣传疫情防控相关信息和倡导就地过
年的重要意义，积极寻求达成“非必要不返
乡”的共识并付诸行动。

其次，要发挥榜样引领的作用，对积极
响应政府部门留甬过年倡议的学生和家长
给予必要精神奖励和物质资助；同时，积极
做好假期留甬学生的关爱帮扶工作，做到
生活上关心、学业上指导、心理上安抚，使
他们尽可能地消除假期留甬的不适感，充
分感受城市的温暖和社会关爱。对申请返
乡的学生家长，则应满腔热情地做好劝导
说服工作，动之以情，晓之以理，以真情真
心争取他们的理解、支持和配合，帮助更多
的家长解开“返乡心结”，心甘情愿地为防

疫大局而“留甬过年”。
据报道，北仑区教育局积极策划，为

留甬学生提供内容丰富的“大礼包”，包括
在严格遵守防疫工作要求的前提下，整合
全区研学营地、基地资源，为留甬学生及
其家庭提供各种优惠甚至免费的亲子游
套票。这样的“留甬大礼包”，可谓诚意满
满，爱心感人，无疑会让随迁子女感受到
异乡过节的温暖。类似这样以暖心服务引
导随迁子女“就地过年”的务实行动，显然
值得其他地方学习借鉴。

倡导随迁子女留甬过年，还需要企业、
社会和政府的温暖“组合拳”。

因为真正落实学生“非必要、不出市”
要求，其关键在于家长。能否多措并举推动
外来务工人员“留甬过年”，做到爱心留人、
文娱留人、福利留人，显然绝非靠教育部门
单打独斗就可以解决。地方政府和相关部
门、企事业单位应本着高度的社会责任感
周密谋划，精准施策，因势利导，多方合力，
在政策激励、周全服务、经费支持、丰富活
动和配套保障等方面做细做实做到位，真
正把“留甬过年”的倡议从简单口号转为更
广泛的实践，使越来越多的外来务工人员
和随迁子女安心留下，舒适过节，并从中感
受爱心城市的幸福暖意。 俞洲

近日，宁波市委、市政府公布了《关于
学前教育深化改革规范发展的实施意
见》，从管理体制、小区配套、师资建设等
方面，对宁波市学前教育规范发展做出了
具体部署，绘就了一张宁波学前教育的发
展蓝图。（详见今日A05版）

《意见》的出台很及时。学前教育作为
整个国民教育序列中的初始一环，其重要
性不言而喻，但由于历史和现实原因，至
今没纳入义务教育范畴，因此其在享受政
策待遇和体制机制便利等方面与义务段
学校还有一定距离，与其重要性并不匹
配。此次宁波出台的《意见》从政策和制度
方面给出了一系列“硬核”举措，确保每个
适龄的宁波幼儿都能进入心仪的幼儿园。

蓝图已经绘就，怎么保证它如期实
现？我认为在诸多实现途径中，核心一条
是建强学前教育师资队伍。就像师资队
伍的强弱决定了中小学的办学质量高低
一样，幼教队伍的强弱也直接决定了办
园质量。

毋庸讳言，目前的幼教队伍建设还存
在诸多问题，师资力量总体偏弱。主要表
现在：一是教师队伍的结构不合理。包括
学历结构不合理，低学历的偏多；年龄结
构不合理，中年骨干教师偏少；性别结构
不合理，男教师严重缺乏。二是教师的职
业认同感、归属感不强。相比中小学教师，
幼儿园老师的社会地位和薪酬待遇相对
较低，因而很多年轻教师将幼教工作当做

过渡或者跳板，打算干几年就跳槽，这样
势必影响他们的工作积极性。三是教师队
伍不稳定，流动性强。因为幼儿教师大多
是聘用的，随意性大。尤其是民办园更加
突出，聘用的教师以一种打工的身份在为
园方服务，随时都想走人。

基于此，需要在以下几方面补强幼教
队伍。一是适当提高教师招聘门槛。扩大
招聘范围，可面向全省甚至全国招聘高学
历的幼师，尽可能做到优中选优。二是优
化幼教队伍结构。每所幼儿园要保证有一
定数量的男教师，改变清一色的女教师队
伍结构；应保障年龄结构合理，使老中青
教师形成梯队。三是适当放宽幼儿教师进
编条件。幼儿教师进编难，故带来一系列
问题，如薪酬待遇、社会地位、职业认同感
低等，故落实《意见》提出的“盘活事业编
制存量，优先保障学前教育发展需要，严
禁有编不补”的要求尤其重要。四是做好
教师职业规划，促进教师专业成长。学前
教育没有升学压力，但不等于不需要职业
规划。教育行政部门应提倡教师争做“名
师”，结合自身实际确定自我发展目标，做
好职业规划。如通过实施名师、名园长工
程以及教师分层培训等，促进学前教育人
才梯队建设，促进教师专业成长。
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