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“女孩子当个老师最
好了，有寒暑假，还能照顾
家庭，教育孩子。”

“女教师在婚恋市场
上肯定很吃香的吧。”

“ 既 是 老 师 ，又 是 家
长，那孩子肯定特别优秀
吧。”

……
社会对教师，尤其是

女教师是满眼的羡慕，那
么 真 实 情 况 又 是 怎 样 的
呢？记者在调查中也替大
家“八卦”一下。

Q：教师有寒暑假，一
年工作 9个月，休息 3个
月，好爽啊。

A：孩子们的寒暑假，
是我们的充电时间。我们
要交流培训、做课题、写论
文、备课。社会对教师的期
待越来越高，老师对自己
的 专 业 水 平 提 升 也 很 看
重。学期就把精力放在日
常教学，到了寒暑假，老师
才有时间和精力去充电，
去提升专业水平。

Q：妈妈是老师，教育
自己家孩子肯定有优势的
吧。

A：人 的 精 力 是 有 限
的，老师也不例外。在学校
把耐心、爱心都给了自己
学生，回到家中，也会有疏
漏、偷懒的时候。

但是从事教师这个行
业，掌握洞悉教育的本质，
相比于其他家长来说，更
少一些焦虑，更多一些方
法，更懂得如何教育子女，
从这些方面来讲是有优势
的。相较于其他家长更看
重分数，教师对于学校教
育 和 分 数 的 认 识 更 加 理
性，对教育的态度更加开
放。

Q：女教师是不是婚恋
市场上的“香饽饽”？

A：当然是，必须是啊。
但是幼儿园、小学因为女
教师占比很高，再加上学
校 和 家 庭 两 点 一 线 的 生
活，圈子较小，婚恋也要抓
点紧。

从这些调查数据中，我们
看到了女教师的择业初衷和幸
福源泉，也看到了她们职业成
长中的困惑。

参与调查的戎焕瑾是慈溪
市观城中学老师，她的办公桌
满满少女心，五颜六色的信纸
用粉色蝴蝶结捆扎，插在笔筒
里，这些都是2017届毕业生写
给她的悄悄话，她的抽屉里还
存了一大摞信纸，那是一届又
一届学生写给戎老师的“情
书”。

“孩子们喜欢叫我戎姐、阿
戎，我喜欢和学生做朋友，你看
这个学生，他知道我最喜欢这
个明星，信里还夹了张偶像照
片。”戎老师的幸福感来源这一
丝一缕的师生情谊。

“幸福感是学生给的，我有
个学生考上奉化锦溪书院，辗
转托人给我送了一封信，说‘因
为我的课堂太有趣，从此爱上
语文，爱上阅读和写作’，考上
锦溪书院不忘给我报喜，非常
感动。我只是做了老师该做的
事情，带给孩子的影响却这么
大，这是区别其他职业，身为教
师特有的幸福感。”奉化区实验
小学副校长邬静娜教龄 20 多
年，她的脸上少见岁月的磋磨，
更多是洋溢青春的热情。

“跟孩子们在一起太开心
了，有一年生日学校工会送花，
让学生看到了，我带了他们三
年，他们每年都给我过生日。”
邬静娜老师说，喜欢学生，热爱
教育是她永葆青春的秘诀。

“老师布置的作业，开展的
活动，家长支持，积极行动，也
是老师的幸福感源泉。”奉化区
龙津实验学校老师董光雄说，
这种成年人之间的认可，带来
的职业成就感也很高。

记者采访10多位女教师，
她们的幸福感主要来源家长和
学生，但是学校领导和同行的
点赞，以及论文发表、公开课好
评等专业素养的提升，也让女
教师们干劲儿十足。

教师作为一种职业，工作和
收入相对稳定、有寒暑假是相较
于其他职业的优势。

调查数据显示，女教师票选
“入职初衷”，除了现实优势的考
虑外，对教育事业的热爱排名第
三。很多女教师在调查问卷留
言，讲述了一步步爱上教育事业
的过程。宁波外国语学校的石晓
为老师就是其中一位，她在调查
中写了篇300字的“小作文”。

石晓为是有着28年教龄的
英语老师，入职初衷她选的是铁
饭碗、父母意愿和工作收入相对
稳定。“刚入职谈不上热爱，但本
性好强，对职业有敬畏感，是属
于在勤奋中渐生热爱的那种。”
石晓为老师说。

她至今记得第一次上讲台
的经历。“当老师第一站在效实
中学，新手上路接手的却是初二
英语，压力很大，第一节课就因
为叫错学生名字而尴尬，再加上
又是新老师，学生很优秀，所以
只能铆足了劲加油。当老师的头
几年晚上备课改作业到十一二
点是常态。”石晓为说，为了让自
己对教材更熟悉，也为了让学生
信服，刚开始几年要求学生背的
英语课文，她自己都提前听录音
提前熟练背诵。

石晓为说，刚开始是不服输
的性格推着她前进，慢慢的，她
从投入中享受了做老师的乐趣。

“初中生是三观形成的关键时
期，他们很真实很可爱，宝贵得
像金子一样。作为老师，你对他
们的一点点关注，都会收获孩子
们满心满眼的感谢，我从他们身
上感受到了做老师给别人带去
的快乐和从中收获的幸福感。”
石晓为说。

记者在采访中发现，对教育
事业的专注和投入提升了女教
师的职业满意度，也让不少女教
师突破职业瓶颈，获得更进一步
的成长。

值得关注的是，记者在采访
中发现，随着教师地位的提高和
收入渐丰，越来越多的教师子女
愿意从事教师行业。“以前教师
子女选择当老师的不多，现在越
来越多的教师子女愿意从事这
一行业，这也说明了老师和社会
对教师的认可度在提高。”参与
调查的一位女教师说。

对于职业生涯中所需要的
帮助，票选最高的是希望有一
个好的导师、进入好的团队；其
次是不断提升自我；选择学校
和教育系统组织开展学习交流
的也不在少数。

调查问卷中，也有不少女
教师留言发表职业困惑，比如
乡村教师如何成长？怎么从“小
白”成长为名师？社会对老师的
期待越来越高，怎样才能让学
生和家长满意……记者也采访
了两位从普通老师成长为名
师、省特级教师的优秀女教师。

奉化龙津实验学校副校长
刘善娜从教20余年，是浙江省小
学数学特级教师，正高级教师。之
前她在农村完小和乡镇学校工
作10余年，专业职称上的评定起
步很晚，从2013年开始，厚积薄
发，已出版四本教学专著。

“新教师一上来不要太急
功近利，还是先站稳讲台，从做
一个校内名师开始。”刘善娜
说，1999年她分配到农村完小，
想的第一件事是怎样稳扎稳打
把课上好，她专注于课堂，专注
教学方法，专注于学生成长，“拿
奖、出书、职称评定是在专注教
育的过程中顺手而得，因为没有
刻意强求，一路走来少了焦虑，
多了坦然，因此也从未失去对教
育的热爱。”刘善娜老师说。

“条件和资源有不同，但阅
读和记录不受限制，想要成长，
多读书，多学习，多做教学反
思，把教学理念和方法应用到
实践，然后再反馈调整，总会有
所收获。”刘老师说，互联网时
代，学习方式多元，学习内容丰
富，老师也能用自媒体展现自
己的教学，“醉心教育的好教师
总会被大家看到。”

在乡镇学校教书22年的邬
静娜是高级教师，现在是奉化
区实验小学副校长。“农村和城
区的学生不一样、家长辅助能力
不一样，但教师的职责是一样
的，不管在哪儿教师的专业能力
都是第一位。”邬老师告诉记者，
她会给自己定下小目标，比如写
论文、参加交流研讨、参与竞赛
等等，一个又一个的小目标促使
邬静娜老师走过职业迷茫期，不
断突破自己获得提升。
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慈溪市观城中学戎焕瑾老师最开心
的是收到学生的信。
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