
“你需要什么人才？找杨老师
呀！”在宁海县，许多加工制造企业
在碰到招人困难时，都会想到杨锋
雷。

杨锋雷是宁海县技工学校（以
下 简 称“ 宁 海 技 校 ”）的老师，自
2016 年担任机械专业教研组组长
后，与县级龙头企业得力集团、奇精
机械、万安集团、如强公司等都开展
了深入的企业合作，设置了得力班、
奇精班、万安班，开展订单式培养为
企业提供持续的后备技能人才，目
前每年校内学生人才培养接近300
人，校外企业人员培训近200人，经
过该校毕业的学生也得到了企业高
度的认可。

2016年底，在宁海县模具协会
的推荐下，宁波锦华汽车检具有限
公司找到宁海技校，表达了该企业
技能人才供应不足、行业人才流失
严重、技术突破遭遇瓶颈等问题，希
望能与宁海技校合作培养人才。

“机械专业作为学校优秀专业，
一直在寻求优质的办学环境，为地
方经济发展服务，因此双方一拍即
合，决定建立校内实训基地锦华学
堂。当时，我刚被提拔为机械专业教
研组长，校长黄仁发就带着我去锦
华公司商量合作事宜。”杨锋雷说。

之后，杨锋雷便着手基地建设
的诸多事宜。从基地布局、设备摆
放、悬挂标语、与企业沟通教学内
容，到技能实训区布局，杨锋雷亲历
亲为，见证了实训基地的从无到有。

“锦华学堂”建设完成后，杨锋
雷带领团队开始在全校范围内招募
良才、导师，开展“导师带徒育巧匠”
等活动。

为了让学员在学堂内学习到技
能本领，杨锋雷根据企业的生产实
际情况，设置了项目管理、产品设
计、数控加工、装配钳工、产品测量

等五个岗位，又根据每个岗位的操
作要求以及结合专业科目的教学要
求，编制了“锦华学堂”岗位教学要
求，并亲自负责学堂内的理论教学
任务。

“现在有很多企业会打电话给
我，向学校要人，要高技能人才。也
有越来越多的企业注重人才的持续
培养。”杨锋雷说。

2017年 9月，宁海技校与宁波
奇精机械有限公司合作，成立“奇精
班”。截至目前，校企订单式培养“奇
精班”学生已连续招收5届学生，共
计193人。

为了更好地培训学生，杨锋雷
积极联系宁波奇精机械有限公司的
人事部门、宁波技师学院教务部门，
商讨培养计划，制定教学内容。教学
期间，杨锋雷多次带领这批学生前
往企业参观，增强他们的企业认同
感，“我提议企业将‘奇精班’学生纳
入企业学工序列，参与企业的文化
建设中，比如球类比赛、唱歌比赛、
团队建设等都邀请我们的学生前往
参加。”

学校在人才培养上面的努力也
慢慢得到了社会、企业的认同，越来
越多企业提出合作需求。在宁海技
校，像“得力班”“万安班”这样的机
械班越来越多。

在杨锋雷看来，“良好的平台为
学校专业发展提供了契机，作为专
业负责人，更好的发展专业也是一
种责任。”2018年12月，杨锋雷在企
业合作的基础上申报了宁波市职业
教育第二批“工匠精神”培育提升工
程项目-校企合作优秀企业基地项
目，获得立项，由宁波市专项拨款用
于专业建设。2020年，又以数控加
工专业为基础申报宁波市技工院校
品牌专业，取得了该校品牌专业零
的突破。
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保持科研精神
善于联合开发

吴瑜钢，鄞州职业教育中心学校电子电工教
研组专业教师，维修电工高级技师。先后荣获全
国职业院校技能大赛优秀指导教师、宁波市中职
学校优秀双师型教师、宁波市中职学校专业技术
能手、宁波市教育局优秀教师荣誉，最新一批的
王宽诚育才奖获奖教师。

技术日新月异，为了与不断变化的新技术接
轨，不断拓展知识面，使学生所学技术技能满足
企业的需求，近年来，吴瑜钢老师经常主动下企
业实践，先后在宁波晨江电力集团、宁波鄞州明
雅电子元件厂等企业参与生产管理、产品研发及
教材开发等方面的工作。

他刻苦钻研业务，不断更新知识结构，努
力提高个人的技术技能水平和教育教学水
平。同时，为解决学生在电力拖动、PLC 等实
习实训课程过程中存在的问题，吴瑜钢在下
企业实践期间，与同事及企业技术人员合作
设计研发的“电力拖动教学用试验台”“电力
拖动教学用实验柜”“电子元件存储柜”等 3
项产品获得国家实用新型专利，并投入实际
教学应用。

另外，吴瑜钢和创新教学团队共同研发的
“多功能手电筒”“智能新型电烙铁”等创新产品
获得5项国家实用新型专利，这些专利发明后期
由企业投入批量生产，产生了一定的经济效益和
社会效益。

他在晨江电力集团实践调研时发现，企业对
员工培训的规范要求较大，于是，在他的牵头下，
学校与企业合作编写校企合作教材《配电工程安
装技术实用教程（初级）》，此后又对企业员工进
行联合培训，获得认可。

迈进新时代，工匠精神成为社会文明进步的
重要标尺，同时也成为“中国制造”“中国智造”
的精神源泉。工匠精神既是企业竞争发展的品牌
资本，也是员工个人成长的道德指引。同样，在

“工匠精神”成为时代召唤的当下，培育具备追求
卓越的创造精神、精益求精的高贵品质的中职技
能人才，是每一名职业学校教师教书育人的根本
所在。

近年来，吴瑜钢老师曾指导学生参加全国
职业院校技能大赛机电一体化、光伏、机器人等
项目获5项一等奖、2项二等奖，参加浙江省中
职学校职业能力大赛获3项一等奖，参加宁波
市中等职业教育技能大赛获10项一等奖；个人
也曾先后获得全国现代制造及自动化教师技能
大赛一等奖、全国职业院校信息化教学大赛二
等奖、浙江省中职学校专业课教师技能大赛一
等奖第一名、浙江省中职学校教师创新大赛一
等奖、浙江省中职学校教师信息化教学大赛一
等奖等。
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牵线搭桥 推动宁海校企合作
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