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“无理由休息券”
隐含的“理由”暖人心

课后服务提质
可从以下入手

义务教育“双减”政策实施以
来，课后延时服务，让孩子的放学
时间与家长下班时间相吻合，在一
定程度上解除了“上班族”家长接
送孩子的后顾之忧。但是课后延时
如何服务，服务质量如何，则成为
家长关注的焦点。遗憾的是，在一
些地方，课后服务目前只是停留在

“管”的阶段，离“丰富多彩”尚有不
少差距。

如何提升课后服务的质量，我
认为可以从以下方面入手。

首先，要“知己”，就是要明白课
后服务的定位，优化自己的思维方
式和知识能力结构，为学生提供“量
身定制”的适切服务，引领孩子一起
完成指定的实践课学习任务。

其次，要“知彼”，了解学校和班
级资源。除盘活原有公益服务资源
以外,协调各类志愿组织和志愿者，
在开展课后服务方面做多种有益尝
试。如镇海崇正书院邀中科院材料
所研究员来讲授科学的奥秘；北仑
区顾国和中学结合北仑“中国女排”
基地优势开设排球课程，围绕宁波
帮“四知精神”开展爱国主义课程。
这些，都是“提质”很好的尝试。

还有，可开设课后延时服务网
络平台。学校联系教研部门，向教师
提供教育类优质的教育公众号和云
课堂等优质资源，比如关爱留守儿
童、单亲家庭的孩子有什么妙招；遇
到抑郁的孩子怎么教育……此外，
还可发布学生、家长和学校教研部
门的反馈信息，以便及时调整实践
课实施方案。

同时，要跟踪评价奖惩分明，学
校每学期都会对课后延时服务进行
动态评价，弃劣择优。

此次，教育部提出课后服务推
行“5+2”模式，即学校每周 5 天都要
开展课后服务，每天至少开展 2 小
时。这不是简单的在校时间的延长，
而是以促进学生全面发展和健康成
长为目的。基于此，学校、家庭、社会
都要切实对学生课余时间负起责
任，提供公共教育服务。学校的课后
服务时间可以请校外具备相应资质
的专门技术人员、非遗继承人、志愿
者来参加辅导。活动课的设计应多
为学生着想，设计的内容应触及学
生的个性、知识、智能特征和社会生
活背景，让学生的知识积累、生活经
验和亲历的情境适宜地融入活动课
中，尽可能的让不同兴趣爱好的同
学有自由选择的空间。时时与学生
共鸣，处处充满着对学生的期待，给
学生无微不至的人文关怀，促进学
生生命成长、健康成长、智慧成长，
让学生发现并遇见更好的自己。

孙功道

普定县教育局工作人员称，
教育部门之前对当地各学校交
代过，三无产品一律不允许入
校。涉事学校拿着这一“尚方宝
剑”，规定学生携带的三无垃圾
食品学校一律没收，而何谓三无
垃圾食品，学校规定，“除了牛
奶、面包、苹果，其他食品一律不
让进校门。”由此可见，学校将除
了牛奶、面包、苹果之外的一切
食品都视为了三无垃圾食品，这
样的做法显然是简单粗暴的“一
刀切”。

几天前，四川渠县两名学生
带牛奶进校园被拒在校门口喝
牛奶，校长被约谈，这个教训并

没有被吸取，现在又发生了。以
为了学生好、为了食品安全之名
禁止学生自带食品入校，这样

“一刀切”的做法自然能够降低
校园食品安全风险，但却难脱

“懒政”之嫌，还罔顾了学生权
益，显得不近情理。

类似事件不断发生，暴露了
一些学校在校园管理方面存在
的问题。一些学校为了方便管
理，权力之手乱伸，甚至肆意侵
犯学生的合法权益，这暴露了这
些学校在校园管理时欠缺法治
思维，而习惯于运用管制思维、
专制思维行事。

学校是管理者，但也是服务

者，学校不能为了管理方便，而
罔顾学生的合法权利。学校管理
不能“冷酷化”、专制化。学校管
理方要进行人性化管理，要能够
多一些服务意识，要让管理多一
些温度，更要充分尊重学生的合
法权利，要能做到依法治校、依
法管理、依法教育，要多一些管
理智慧，而不是在进行教育与管
理时，采取野蛮粗暴的管理与教
育方式。要让教育与管理多一些
人文关怀与技术含量。地方教育
主管部门对于学校“粗暴管理”
也不能袖手旁观，要督促学校尊
重学生合法权益，做到依法治
校。 戴先任
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今日金评不吐不快

禁带月饼入校
学校管理莫“越轨”

9月21日，贵
州安顺一学校因
不让学生外带食
品、学校地上堆放
大量月饼的视频
引发网友质疑。9
月 22 日，校方回
应极目新闻记者
称，因考虑到食品
安全问题，所以不
让学生带月饼进
校，已集中放置，
后续会做相关处
理。(9 月 22 日极
目新闻)

漫画 严勇杰

为了给老师“减负”，日前，
宁波镇海区骆驼实验学校给全
校教师下发了一张“无理由休息
券”，有了这个券，教师可以安心
去处理家务，顺便休息半天。学
校规定，每月给每名初中部老师
发放两张、小学部老师一张“无
理由休息券”。（9月23日《宁波
日报》）

教师也是社会人，为人妻，
为人母，为人子，上有老，下有
小，难免有一些急事、大事要处
理，此前囿于严格的请假制度，
哪怕家有急事，教师也不好意思
请假。

所谓“无理由”，按我的理
解，就是在这个月内，老师可以
任选半天，也不需申请什么请假

理由，诸如病假、事假等，只要向
教务处报备一下即可离校。当
然，前提是不影响授课，也就是
说，半天的课得由教务处协调安
排其他老师上，老师也可自主换
课，总之，不能影响上课，损害学
生权益。

笔者也是教师出身，对教师
在请假问题上的内心纠结和挣
扎感同身受，故每当看到教师带
病上课的新闻，别有一番滋味在
心头。

尤其是在“双减”背景下，各
地中小学推出课后托管服务，初
中开设晚自习课，周六校园资源
向学生开放，老师工作时间延
长，工作压力也增加了不少，虽
然有一点补贴，但这样一来，教
师的工作和生活节奏都打乱了，

休息时间需要重新调整，所有这
一切，都加重了教师负担。

镇海区骆驼实验学校推出
的“无理由休息券”，其实是有充
分理由的，那就是基于“双减”政
策落地后教师工作时间延长、工
作负担加重的现实情况。

从教师一方而言，你们大可
以拿着“无理由休息券”，任选一
个日子回家处理家事，即使没
事，也可以心安理得休息半天。
这是你们应得的权益。对校方而
言，你们能够理解体谅教师的实
际困难，在教育生态已经发生变
化的特殊背景下，适时推出“无
理由休息券”，照顾到教师福利，
充分体现了校方关爱教师的人
文情怀，值得称道。

王学进


