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作业管理 期待更多的“进一步深化”
10月 19日，鄞州区教育局发

布《关于进一步深化中小学作业总
量控制、质量提升和力量监管的实
施意见》，从严控作业总量、提升作
业质量到强化作业监管力量三方
面提出了十三项要求，并且落实了
五项保障，旨在扭转作业过多、质
量不高等突出问题，有效减轻学生
过重的作业负担。

（本报今日A05版）

此前，包括鄞州区在内的各地
教育行政部门出台了一系列有关
中小学作业管理的规定，按理说，
只要严格按照规定去实施就行了，
为什么鄞州区还要再出台上述实
施意见呢？初看报道标题，还以为
多此一举呢。

及至认真看完意见全文，才恍
然大悟：这个意见出台太及时了。

“双减”政策落地后，包括家长
在内的各界人士最为关心的是如
何确保和提高学校教育质量，教学
质量不因校外培训机构的转型和

诸多限制而降低。有老师则担忧，
随着课后托管服务和中学晚自修
的开设，会否导致校外减负校内增
负？诸如此类的疑惑、担忧或多或
少存在于家长和教师的心头。

对此，鄞州区用一纸实施意见
给出了明确答复：用十三项要求提
升作业质量，从而提高教学质量。与
此同时，还充分兼顾到减轻教师在
布置和批改作业过程中的工作量，
让教师腾出更多时间和精力用在备
课和授课上。

以第八项要求为例，意见明确
要建设高质量校本作业资源库。这
是一项全新的要求，令人眼睛一
亮。诚如意见所言，校本作业才是
学生最适切的作业。怎么建设？首
先就是要摆脱教辅资料的依赖，其
次就是依托学科团队力量，建设适
合本校学生实际的、高质量的个性
化作业资源库，逐步实现学生作业
的校本化。

建立了校本作业资源库，不但
能保证作业质量，还能大大减轻教

师命题负担：教师有需要随时都可
以从资源库中选择适合学生实际
的作业，不必再为遴选题目煞费脑
筋了。

比较各地形形色色的作业管
理规定，鄞州区此次出台的规定更
系统、更全面，这是毫无疑义的。意
见的亮点很多，如就严控作业总
量、提升作业质量等方面制定了详
尽的规定外，还围绕强化作业监管
力量制定了四项具体监管措施：监
管作业的来源，监管作业的总量，
监管批阅的质量，监管相关教学行
为，每一条都实打实，为控制作业
总量和提升作业质量提供了制度
保障。

为强化作业管理，鄞州区教育
局还成立“作业管理”工作领导小
组，由局主要领导任组长，分管领
导具体负责，基教科牵头，督导科
和教育学院共同参与。这是组织保
证。相信，有这一专项工作领导小
组的坚强领导，中小学作业负担重
的顽疾一定能得到解决。 王学进

日前，中共中央办公厅、国务院
办公厅印发《关于推动现代职业教
育高质量发展的意见》。《意见》表
示，到2025年，职业本科教育招生
规模将不低于高等职业教育招生规
模的10%。10%是何概念？根据教育
部发布的《2020年教育发展统计公
报》，去年，我国高等教育专科招生
人数为524万余，若以10%计，即52
万多。 （10月19日《南方都市报》）

职业教育与普通教育，本是分
类教育却掉入分层教育的尴尬，职
业教育不只在招生分数与选择上
掉了车尾，而且因为学历是大专，
与普通教育本科相比，更是低人一
等。

因此，弥合职业教育与普通教
育之间地位落差，使之真正实现“不
同类型、同等重要”的目标，推动职
业教育学历贯通是必由之路，而逐
步提高职教本科招生规模，则是可
行之策。最直观的，职教本科与普通
本科有了同等学历地位，会很大程
度纾解学生和家长的焦虑，也会进
一步提振职业教育自身的信心。

然而，职教本科扩招是手段而
非目的，不能简单视作给学历镀金，
否则便是本末倒置。从职业教育发
展历程来看，无论是定位的层次，还
是人才培养能力，与当前的普通教
育还是有不小差距，很多职业院校
的前身都是一些普通的大专、中专，
经合并形成现在机构，更有一些是
新办的民办职院，同时，职业教育如
何办出特色、如何满足实务型技术
人才培养、如何实现职教与学历教
育贯通，还有待探索成熟。

在此语境下，即便是给职教学
历镀金，提高职教本科的比例，如果
所培养的人才，素质、能力达不到市
场对高技能人才的预期，恐怕只会
让学历缩水，于提高职教地位来说
治标难治本。

因此，职教本科扩招的前提应
当是职教人才培养提质增效，说直
白一点，不是职教在招生上削足适
履，而是要求出现职校中的清华、北
大或者王牌职教专业，使之来匹配
职教本科。换言之，职教本科扩招更
应当是引导职教办出水平、办出特
色的杠杆，起到激励与撬动作用，这
也是意见提出职教本科扩招的初衷
所在。

发挥好职教本科扩招的杠杆
作用，要力避给职教院校简单“学
历加冕”，一方面建立职教本科人
才标准、职教本科专业及办学认证
标准，严格门槛设置，严控招生名
额，宁缺毋滥；另一方面引入职教
高水平办学的竞争机制，鼓励上市
公司、行业龙头企业举办职业教育
或参与合作办学，不断提高职业教
育水平，从中认证一批本科职业教
育院校及专业，真正让职教本科具
有含金量。

木须虫

所谓“家校互动”，再次沦
为家长“义务劳动”。学生上晚
自习，家长被要求轮流值班。就
算人不到，“钱”也要到。在此事
中，校方发号施令，家委会鼓噪
帮腔，默契合谋，一众家长被裹
挟其中，毫无招架之力。就算有
不同意见者，想必也是敢怒不
敢言。无可奈何之下，选择网曝
控诉维权，方才事有转圜。应该
说，类似事件并非孤例，而是由
来已久、普遍存在的“惯例”了。

梳理过往个案 ，我们会发
现 ，某 些 学 校 对 于 家 长 的“ 劳
动 力 盘 剥 ”堪 称 花 样 百 出 。有
的让家长考场监考，有的让家
长“走进课堂”，有的让家长们
帮着准备活动物料、维护公众
号 …… 凡 此 种 种 ，不 胜 枚 举 。
此 类 案 例 中 ，学 校 自 我 授 权 、
自我扩权，把校内的管理权演
绎为某种对家长的支配权，其
潜台词不言自明——孩子在我

手上。
学校对家长的差遣、使用，

实则有个“得寸进尺”的轨迹，不
断试探、不断加码，若没有遭遇
强烈反抗，那么便习惯成自然
了。久而久之，一套潜规则和默
认秩序就此形成，明明是那么

“不合理”却显得那么理所应当。
悲哀的是，在整个过程中，有些
家委会沦为学校“代理人”，其失
衡的立场，给普通家长造成了巨
大压力。这样的家委会，只会加
剧家校博弈的失衡局面，并最终
激化矛盾。

家校共建，概念和出发点都
没错，但当规定要落实到执行上
时，各种“弹性”就出现了。可以
预见的是，在“课后延迟服务”加
速落地的今天，家长这一块资
源，必然会被很多学校盯上，如
何用巧用好，还望各个学校慎之
又慎，避免家长被逼“义务”。
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“家校互动”
不是“义务劳动”

职教本科扩招
不是给学历镀金

近日，网曝广西桂林一中学要求家长轮流到学校监
督孩子们晚自习。爆料人称，没空的家长可以出钱请
人，一晚100元，家委会安排人值班，报酬给志愿者。针
对此事，当地秀峰区教育局回应称，该校参照市属学校
的做法安排家长到校值班，但是不能强迫，将针对家长
反映的情况让学校进行整改。

（10月19日中新社）
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