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“新课标有两大突破，核心
素养和学业质量。素养目标不是
了解什么、记住什么、说出什么，
而是确立观念、形成信念、解决
问题。这就要求教学上进行大单
元设计，与此同时评价必须跟
进。”在华东师范大学课程与教
学研究所所长崔允漷教授看来，
素养时代下的学习评价，主要有
纸笔考试、表现评价和过程数据
三条路径，当下要做的是三管齐
下来改革评价。

纸笔考试仍是选拔性考试
的主要方式，但是考什么可以改
革，改革的方向是面向真实情境
下的问题解决能力。之前连续几
年高考作文题材都是写信，这其

实就是真实情境下的问题解决
能力，考察的是综合的语文素
养。

表现评价是素养导向评价
改革的着力点。生活中充满着表
现评价，比如我们说的棋品如人
品，就是一种表现评价，如何将
表现评价运用到学科上，与学科
评价相结合，这将是探索的方
向。

技术进步为评价改革创造
了非常好的条件，这就是过程数
据。5G、云储存、人工智能分析，
为数据变成证据带来了技术支
撑。学情分析是难点也是亮点，
在技术发展背景下，学情分析有
了更多可能。

教育评价是教育改革的

指挥棒，事关教育改革方向。

如今，义务教育阶段的改革正

轰轰烈烈进行，如何评价改革

的成效，教育评价本身的改革

至关重要。

12 月 3 日，宁波大学基础

教育评估研究中心在半年多

的筹备后正式揭牌成立，揭牌

仪式上，召开了“双减背景下

的教育评价改革研讨会”。

中心主任、宁波大学教师

教育学院教授郑东辉介绍，宁

波大学基础教育评估研究中

心是专门从事中小学校发展、

教育教学实践评估研究、服务

与咨询的校级机构，依托宁大

教育学科开展日常工作。中心

有 13 位专职人员，均为博士。

研究中心下设课堂评价、学校

发展评估和教育督导与咨询

三个方向，每个方向均有 4-5

名专职研究人员。

“双减背景下的教育评价

改革研讨会”由专家报告、基

础教育学校、学生和教师评价

改革研讨几部分组成。教育评

价专家、教育行政部门领导和

中小学名校长、名师参与了当

天的会议。

宁波市教育局副局长张

建国表示，宁波大学基础教育

评估研究中心的成立，将推动

双一流宁波大学与地方基础

教育的合作与发展，深化基础

教育评价制度改革，并推动基

础教育“双减”工作行稳致远。
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记者 王伟 通讯员 李静

“双减”仅仅是治理校外培
训机构、开展校内课后服务吗？
宁波市教科所所长俞冬伟说，这
是一种误解，“双减”的本意是构
建良好的教育生态，确保学生全
面健康发展。“双减”背景下，学
校将承担更大的责任和使命，发
挥教书育人的主阵地作用，家长
和社会对学校的期待也会更高。
在追寻教育本真和终极目标的
过程中，对学校的评价是“双减”
中必须跟上的重要一环。

如何深化学校评价改革？宁
波市教科所所长俞冬伟、海曙区
教育局副局长於宏华、宁波市师
干训中心主任柳国梁从不同的
角度进行了分享。学校评价要回
归教育本源，同时注重高质量、
特色化发展是大家共同的认知。

俞冬伟认为，“双减”背景下
学校的评价要分几步走，当前，重
点在于对政策的执行程度，一是
课后服务的时间保障、内容丰富
性、提供孩子自主选择等；二是作
业设计有没有控量提质。经过一
段时间的落地后，则要在进一步
提高教育教学质量上进行创新，
重点聚焦课堂和课程。

从“对学校的评价”到“为了

学校发展的评价”，这是海曙区
推动“双减”背景下学校办学质
量的评价之法。原来，海曙区对
学校的评价是基础性指标加发
展性指标相结合，现在变成了共
性指标和个性指标相结合。在共
性指标和个性指标的确定上面，
海曙区教育局也进行了重大改
革。个性指标由学校自行制定，
教育局不再介入；共性指标的确
定上，不再是由教育局制定后下
发学校执行，而是让学校共同参
与协商与制定，这样极大地激发
了学校的主观能动性。共性指标
和个性指标提出以后，要经过第
三方评估专家的逐条论证。

宁波市师干训中心主任柳国
梁同样认为学校评价要促进学校
的特色发展。在关注学校全面育
人整体成效和学生德智体美劳全
面发展情况的同时，要注重学校
的差异性和多样性，促进学校特
色发展和学生个性发展。要以多
元评价标准来衡量不同学校的办
学特色。这个过程中，要充分利用
测评数字技术，推进信息化技术
与教育评价的深度融合。“传统评
价是专家驱动型的，现代评价应
该是数据驱动型的。”

对学校的评价改革：高质量有特色是方向

素养时代的学习评价要三管齐下

对学生的评价改革：
从提分向育人转变

学生评价是教育评价的基础和关
键，然而，长期以来学生评价普遍存在重
智育、轻德育、弱体育、空美育、弃劳动教
育的问题。如今，越来越多的人认识到德
智体美劳全面发展的重要性，对学生的
评价，正在向过程性评价、表现性评价、
真实性评价等方向转变。

宁波大学附属学校副校长、特级教
师雷迎春分享了学校在聚焦评价的育人
价值上所做的探索。促进发展的德育品
质评价、基于创新的劳动实践评价、基于
课程标准的学科课程评价、基于证据的
身心健康评价、基于表现的艺术审美评
价，这些构成了宁大附属学校对学生综
合评价的基本框架。

江北区实验小学在多年来的实践中
探索出了学教评一体化的育人方式。评价
很难，但一线教师必须像对待教学那样重
视评价，这是该校多年来的坚持。从2019
年开始，学校实行了生活化大作业的设计
和实践研究，形成了基于学科教育、主题
活动、个性爱好的创新作业模式，设计学
会求知、学会生活、认知自我三大类作
业。对大作业的评价没有分数、等第，更
多的是鼓励学生发挥长处、发现优势，有
效地激发了学生的兴趣、提升了学生的能
力。

而在宁波大学基础教育评估研究中
心副主任陈柏华教授看来，对学生的评
价更多关注共同基础还是个性发展，其
实质是更关注提分还是育人的问题。提
分没错，但育人更加重要，因此，对学生
评价的改革方向是从共同基础变个性发
展，同时要注重评价的真实性问题。

研讨中，校长们也谈到了改革中遇到
的困惑，学生是发展变化的，教师是否具
备合格的评价素养，能够对学生做出正确
的评价，并对评价结果做出分析与改进，
这是现实存在的问题。由常规的分数转为
诊断、建议，确实能够发挥评价的激励作
用，最大限度促进学生发展，但是老师们
习惯于原来的评价方式和手段，改变需要
时间，也有一定的难度。有校长建议教育
部门增设有关教师评价素养方面的专题
培训，全面提高教师的学生评价能力。

对教师的评价改革：
从面面俱到到关键维度

教师评价是否科学将直接影响教师
的工作积极性，因此，有什么样的教师评
价，就会形成什么样的教育生态和格局。

鄞州区实验中学校长、市名校长李优
治认为，“双减”背景下的教师评价改革一
定要能够促进“双减”政策的落地和落实，

“双减”对教师的要求是什么，评价内容就
要聚焦什么。因此，他认为作业设计和布
置的能力、课堂教学能力、课后服务与家
校协同能力，是“双减”背景下教师评价的
重点。

蓝青小学校长、特级教师沈斌分享了
蓝青小学对教师的评价方式。评价指标上
实现从面面俱到到关键维度的转变，更加
关注立德树人、聚焦作业改革、提升课堂教
学效率、做好课后服务。评价方式上实现从
量化考核到述评方式考核的转变，这是一
个促动教师自尊心、促使教师日常教学工
作进步、自我反思的过程。

研究教师评价的宁波大学副教授、博
士汪明帅以漫谈的方式，阐述了实践是推
动教师评价改革的利器、立足实践撬动教
师评价成为改革的必由之路。

宁波大学基础教育评估研究中心揭牌

专家学者论道“教育评价改革”

宁波大学基础教育评估研究中心揭牌。


