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严 格
控制督查

检 查 评 比
考核事项总

量和频次。实
行年度计划和审

批报备制度，未经
县级以上（含县级，

下同）党委审批并列入
清单管理的督查检查评

比考核事项，一律不得开
展。各地应注重从学校常规工

作中检查工作实绩。同一部门或
单位不得重复要求中小学校和教

师报送督查检查评比考核数据、材
料。不得督查一项工作要求整理一套
档案。

严格规范社会事务进校园活动。
实行审批制度，未经县级以上党委教
育工作领导小组审批并列入清单管
理的活动，一律不得安排进校园；未
经教育行政部门统筹安排，不得擅自
进校园指导教师开展相关工作。从严
控制进校园项目，如中小学课程已有
类似内容，可根据实际需要合理融入
教学，不得重复安排进校园。中小学校
承接考试考务工作，由教育行政部门
统筹安排、合理分解。

严格限制和规范对中小学教师
的借用抽调。实行申请审批制度，对
于借用或抽调中小学教师参与贯彻
落实国家和省、市重大决策部署和重

要工作任务的，须经教育行政部门报
同级党委审批同意，借用或抽调期限
原则上不超过半年。严禁未按程序私
自借用或抽调中小学教师。

严格规范教育统计工作。未经同
级政府统计部门审批同意和教育行
政部门统一安排，不得开展涉及中小
学校和教师的教育统计工作。

严格规范调查调研等活动。未经
当地教育行政部门同意，不得开展针
对中小学教师的调查调研等活动，也
不得硬性要求中小学教师参加各类
社会性评比、知识竞赛、文艺汇演等
活动。

坚决杜绝向中小学校和教师摊
派与教学职责无关事务。未经当地党
委教育工作领导小组同意和教育行
政部门安排，不得安排中小学教师参
与校外执勤、志愿者活动等非教育教
学工作，不得要求中小学校停课或借
用校园场地设施和教师，承办非教育
教学活动。

严厉整治网络平台学习使用形
式主义。除党委、政府要求的时政学
习外，各部门不得强制或以与考核
挂钩等方式，要求中小学教师安装
与教育教学无关的政务APP、关注
平台公众号以及参与点赞投票、人
物评选、问卷调查、网络答题、线上
测评等活动。

合理安排专项任务。各地党委、
政府统一部署的维护稳定、扫黑除
恶、防灾减灾、消防安全、交通安全、
禁毒防艾等重要专项工作，确需中小
学教师参与的，由当地教育行政部门
严格按要求依程序统筹安排，不得影
响正常教育教学，不得随意增加任务
内容、不得随意扩大教师参与范围。

严格规范中小学校和教师考核
评价方式。不得简单将是否开会发
文、填表报数、成立专班、记录台账、
制度上墙、简报上稿、获得微信关注
等，作为评价学校、教师工作是否落
实的标准；不得简单以在QQ群、政
务APP、微信工作群上传工作场景截
图或录制视频等方式，代替对学校、
教师教学工作的评价；不得向教师下
达招商、拆迁、信访维稳等与教育教
学无关的考核指标；不得对资料编制
和装帧提出繁琐要求。

严格规范教师信息采集和使用。
提升数据采集的信息化水平，健全教
师信息管理系统，不得随意要求中小
学教师重复或交叉填报教师信息，建
立一次采集多次使用的数据共享机
制。教育行政部门在职称评审、评优评
先、项目申报等工作中，不得要求教师
提供已录入指定信息系统的原件、复
印件和其他佐证材料。

严格规范工作文件。非主管部门不
得直接向中小学校印发布置工作任

务的
文件
和信函。

严格规
范中小学教
师培训。不得要
求教师参加教育、
人力社保部门年度
培训计划以外的，以及
国家有关规定外的线上
线下教师培训和教研活动，
原则上不得要求教师参加非
教育教学方面的会议。

严格规范各类示范建设活动。未
经县级以上教育行政部门审核同意，
不得组织开展涉及中小学校和教师
的示范（特色）学校、基地（营地）、先
进典型等各类评级活动。

严格规范涉及中小学校和教师
的报表填写和材料报送工作。不得让
中小学校和教师重复或多头填报表
格，撰写提交教学案例、自查报告、工
作总结等材料。

严格规范教育教学业绩考核。各
级党委、政府不得下达升学指标或以
升学率考核下一级党委和政府、教育
行政部门、学校和教师，不得将升学
率与学校工程项目、经费分配、评优
评先等挂钩，不得通过任何形式以中
高考成绩为标准奖励教师和学生。

让教师安心从教，营造良好教育教学环境

宁波市出台中小学教师减负清单
近日，中共宁波市委办公厅、宁波市人民政府办公厅印发了《宁波市中小学教师减负

清单》，切实减轻中小学教师负担，营造教育教学良好环境。
□现代金报 |甬上教育 记者 陈嫣然 通讯员 余晶晶 邵健剀

随着“双减”工作的深入推进，
宁波市中小学教师积极投身于教
育教学质量提高和课后服务开展
工作中，工作任务更加繁重，压力
更加加大。为切实加强教师关心关

爱，宁波市一方面研究出台中小学
教师课后服务师资薪酬补助办法，
明确提出实施弹性上下班制、合力
均衡配置师资、加强教师后勤服务
保障、保障教师身心健康等举措，

并进一步梳理中小学教师承担的
各类干扰学校教育教学秩序的额
外负担，比如名目繁多的各种督查
检查项目，交叉重复甚至随意布置
的各类调研、统计、信息采集等项

目，向中小学校和教师摊派的各种
过重非教育教学任务等，分类列出
减负清单，以切实减轻中小学教师
负担，把宁静还给学校，让教师安
心、静心、舒心从教。

教师负担过重，一定程度上是在日常教育教学外，承担了许多与教育教学无
关的事项。宁波市从严格规范督查检查考评、社会事务进校园、调研统计等多方
面，出台 15 条减负清单，统筹发力，层层传导，压实责任，切实破除干扰学校教育
教学工作的障碍，建立良好的教育治理生态。我们一起来看看清单的具体内容。

让教师安心、静心、舒心从教

条减负清单统筹发力15

12月16日，工银瑞信基金酝酿已
久、倾力打造的基金投顾服务“容易投”
在天天基金平台正式上线,通过专业投
研方法和深度顾问服务，帮助投资者

“愉快地赚钱”。
据悉，工银瑞信基金“容易投”首批

推出的基金投顾策略共6个，包括价值
稳健、固收增强、稳健成长、均衡配置、

权益精选、积极进取，覆盖多元化理财场
景，通过构建不同的资产配置组合，为不同
风险偏好的投资者提供相应的配置建议，
满足投资者的多样化投资需求。

植根生长于工银瑞信基金坚实的研究支
持、丰富的策略储备和完善的客户服务体系
之中，相信“容易投”必能为投资者提供优秀
的投资服务和个性化解决方案。 黄 杰

■ 基金一览

工银瑞信基金投顾品牌“容易投”正式启航

过往业绩不代表未来表现，不等于产品实际收益 投资有风险 入市须谨慎

据悉，上投摩根沃享远见一年持有
期混合型基金即将于2022年1月10日
起重磅发行，该产品拟由上投摩根基金
副总经理、投资总监杜猛执掌，本次发
行募集规模上限为80亿。届时，投资者
可通过交通银行、东方证券、工商银行、
农业银行、邮储银行、兴业银行等各大
银行、券商代销渠道，以及上投摩根直

销中心及官方网站进行认购。
据了解，上投摩根杜猛是业内知名的

投资老将，具有19年投资研究经验，10年
基金管理经验。由于长期精研于成长投资，
杜猛在业界有着“成长投资旗手”的美誉。
目前，杜猛管理上投摩根新兴动力混合型
基金已有10年时间，曾为投资者创造了丰
厚的回报。 黄 杰

上投摩根投资总监杜猛新基金即将发行


