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本报讯（现代金报 | 甬上教
育 记者 林涵茜 通讯员 胡亮益）
又到了期末，班主任最近都忙着给
班里的孩子撰写评语，不少“走心”
又有创意的期末评语纷纷涌现。

宁波杭州湾新区滨海小学二
（6）班的王盛钞老师就用一段段精
美的文言文，为班里43位学生量身
定制期末评语。一万多字的43份文
言文，惊艳了师生和家长，也俘获了
孩子们的芳心。

“卿字如其名，德艺双馨之典
范。玉，其温如脂，其出于石，而珍于
石。玉之所得，必精心切磋，仔细琢
磨，历千万之劳累，方能成其器。而
学亦如此乎！倘无自主之思考，奋力
之拼搏，纵有傲娇之才，终为仲永
矣！若能沉心静气，锤炼心志，可大
成也。”

评语里的女主角叫张艺欣，活
泼开朗、品学兼优，是老师的得力助

手，协助管理班级。但是她有时候也
会缺乏自己的主见，遇到某些困难
时也会懈怠。“评语中提到的仲永是
王老师上课时给我们讲的伤仲永故
事。王老师提出的建议，我会努力做
好的。”张艺欣同学说。

“余年幼时，性似汝，尚小即能
易诵百家诗篇，洋洋得意也。会他日
拜读介甫名篇《伤仲永》，知仲永之
生平，方觉己之恶习。仲永者，古来
何其广博，今之闻名者几何？吾于汝
严，愿君勿忧，是欲使汝以所长，成
他日之大器。无所以赠，为诗云尔：
见君犹忆当年性，恃才傲物不觉勤。
他日方觉仲永苦，严律盼汝石成
金。”

孙雨哲是班级里的体育委员，
王盛钞说：“他很聪明，是个学霸，可
有时候他会因为自己已经知道知识
点了，就洋洋得意，不认真听课，给
他讲仲永的故事也是希望他吸取仲

永的教训，严于律己，方能成大器。”
一篇篇精美的评语，是王盛钞

花了大半个学期所取得的成果。学
期伊始，他就开始规划本学期给学
生准备期末评语，并在平时记录和
学生在一起的点滴，最后将其慢慢
地用文言文语句组合起来。

学生们拿着一张张精致的评语
卡片，爱不释手，读了一遍又一遍。

“王老师，这句话我有点都不太懂，
是什么意思呀？”虽然王盛钞在评语
下方，写上了注解，但对于二年级的
孩子来说还是有些难度。王盛钞说，
他希望孩子们通过文言文评语，在
他们心中埋下一颗学习语文的种
子。当他们多年后再次翻看，能够读
懂其中的一句句期望时，相信学生
们能明白，有那么一位老师，曾经给
他们准备过这么一个人生的“小彩
蛋”，这也是学习生活中值得期盼的
仪式感。

这名班主任准备大半个学期

用文言文为43位学生
“量身定制”期末评语

太尉、大将军、少司马……
用书法积分“兑换”“官职”
激发学生的学习热情

本报讯（现代金报 | 甬上教育 记
者 钟婷婷 通讯员 许静）“你是什么级
别？”“我是少司马。你呢？”“哈哈，我是
中郎将！”期末到了，鄞州区江东中心小
学的书法教室里，孩子们正兴致勃勃地
讨论着自己的书法成绩。

原来，这是书法老师孟骁为学生专
门安排的书法颁奖仪式。

刚开学时，孟老师就琢磨起来，怎样
做才能让孩子们对书法文化感兴趣呢？
他利用自身的书法课堂条件，为任教的
12个班级 500多名学生量身定制了一
套书法课评价体系。评价体系中最亮眼
的是，不同的书法积分可以得到不同等
级的“官职”，比如一级的大将军、司徒，
三级的郡守，四级的五官中郎将、五级的
司马等。这种不同于传统的评价制度，一
下子就获得了学生的喜爱。

设置好“官职”后，孟老师为每个等
级的“官职”都定制一批“汉官印”。孟老
师自身篆刻造诣深厚，他认为，“汉印”作
为篆刻的大发展时期，有许多经典的作
品，学生学习篆刻亦是从“汉印入手”。学
生努力提升等级，得到“官印”，也在不知
不觉中增强了对篆刻艺术的审美。

期末最终颁奖仪式到来，孟老师统
计了书法积分，将书写作品成绩，日常课
堂参与和表现、额外比赛获奖积分结合
起来，统计了总分，进行颁奖，人人都有
属于自己的“官职”，班级前5名还获得
了孟老师亲手制作的个性奖状。看着这
张古香古色的奖状，每个人都得到了最
好的肯定，大家也在这样的熏陶中提升
了书法素养。

考试刚结束，奉化区岳
林中心小学二年级四班的张
益江，拿着游考兑换的点赞
卡，一路小跑来到学校智能
终端，刷脸进入他的个人信
息页面。插入点赞卡，屏幕上
出现点赞卡对应的积分，和
他 的 总 积 分 及 班 级 排 名 。

“哇，总积分排名又提升了 3
位。”张益江兴奋地跳起来，
如此迅速的及时正向反馈，
让他感受到巨大的快乐。

游考刚结束家长就收到学情报告
奉化这所学校的数字化建设有一套

在“双减”政策大背景下，岳林中
心小学又把数字化运用到作业管理
中，通过智能终端扫描学生作业集，形
成错题诊断报告，让师生、家长有针对
性地开展学业指导，减少重复练习和
大量刷题。

“智能管理平台运营这么多年，小
到学生刷脸进校、出勤率统计，再到测
试券、作业本的成绩录入，‘五乐少年卡
’的积分兑换，一部手机就能查询录入，

老师点点手机，就能看到学生画像，整
体学情分析，方便安排教育教学和班级
管理。”该校教导处主任吕丽说。

据了解，岳林中心小学在“智能化
管理”“课程再造”方面特色鲜明，办学
成效显著，荣获浙江省数字校园示范
建设校、宁波市“智慧校园”、宁波市中
小学“智慧校园标杆学校创建校”等荣
誉。侯军波校长的《“技术流”校长的办
学那些事儿》在去年10月被评为全省

“铭记百年辉煌 践行时代担当”教育
技术战线个人先进事迹。

对于2022年学校数字化建设，侯
校长提炼了两个关键词：聚焦课堂、聚
焦作业。

“下一步，学校将进一步推进数字
化与校园管理、教育教学的融合形成
学校‘数字大脑’。以数据来驱动学校
管理变革、课堂变革、教研变革、作业
变革和评价变革。”侯军波说。

上周五，奉化区岳林中心小学一、
二年级游考。老师根据学生表现给予

“达标”或“优秀”的评价，学生完成所
有游考项目后根据评价兑换点赞卡。

拿到点赞卡，学生就能来到教室
旁边的智能终端，刷卡累计积分。在

“读取”点赞卡的同时，家长手机端会
收到一条通知，点击进入就能查看详
细的积分信息和学情报告，这是奉化
区岳林中心小学依托钉钉着力打造的
数字化教育管理平台。

据介绍，该平台依托钉钉，把学校
管理、教育、教学、学生评价等模块进
行二次开发融合，结合点赞卡、奖卡评
价机、手机终端等形成软硬件一体的

智能教育管理平台。
“对学生的评价，是一个动态发展

的过程性评价，数字化给这种评价体系
提供了一种探索路径。”奉化区岳林中
心小学校长侯军波是一位技术型校长，
早在2007年就在探索“校园数字化”。

“在学生评价这一块，我们根据
‘五乐’育人目标进行设计，包括乐学
知礼、乐思善创、乐艺广才、乐观健康、
乐友笃行。利用智能平台将‘五乐’少
年的过程性评价数据即时通过智能终
端输入平台，一份个体学习成果诊断
报告生成，师生家长第一时间知晓，激
励学生自主管理、自主学习、自主发
展。”侯军波说。

此外，记者注意到，每个班级都有
电子班牌，动态展示班级风貌、校园动
态、班级德育、学生考勤和积分信息；
学校为每位同学设置专属的二维码身
份标识，印制在校牌上。“碰到有学生
做好事，每个老师都可以用手机扫描
学生校牌上的二维码，直接进入该学
生的评价界面，为学生的行为评价、点
赞，奖励积分。”侯校长说，学生评价的
动态性、即时性、交互性在数字化校园
管理中得到很好体现。与此同时，借助
该平台，学校简化行政管理流程，大大
降低纸质填报审批、重复填报等事务
性工作强度，让老师们有更多时间和
精力投入到教育教学工作中去。

游考刚结束，家长就收到学情报告

用数字化打造智能作业管理平台

□现代金报 |甬上教育
记者 王冬晓 通讯员 庄婷儿

▲学生拿到了自己专属的文
言文评语。 通讯员供图

学生来到教室旁边的智能终端，刷
卡累计积分。 通讯员供图

▲王盛钞为学生写的文言文评语。


