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本报讯（现代金报 | 甬上
教育 记者 王冬晓）2月 13日
下午，记者从奉化区春季学期
校长会议上获悉，今年奉化区
将深入实施“1+2+3”党建赋能
工程，推进党组织领导下的校
长负责制改革，以打造“红烛先
锋”党建品牌为抓手，用心打造
一批具有奉化教育特色的“党
建+业务”品牌。

推进优质均衡发展和城乡
一体化，加快推进锦屏中学迁
建、金海小学新建、溪口中心小
学迁建等重要民生实事项目；
积极推动普高分类办学特色发

展改革试点工作，实施错位发
展，形成特色鲜明的办学思想
和学校文化；深化产教融合、推
进校企合作，加快实习实训基
地建设，通过“订单班”培养、特
色专业共建、校企师资互用等
模式鼓励企业多形式参与举办
职业教育，做好2022年全市职
业教育宣传月开幕式承办工
作。

在新的一年里，奉化区教
育系统将更好满足群众“入好
园”需求，加快公办园建设力
度，确保新投用公办园2所，同
时充分释放招生潜能，力争新增

公办学位1050个以上，加快二
级及以上等级幼儿园创建力度，
力争新评、预评二级及以上优质
园8所以上，保障普惠性幼儿
园良性发展，确保普惠性园招
生覆盖率保持在96%以上。

在队伍建设和教育发展
上，奉化区教育局将着力打造
一支想干事、能干事、会干事、
干成事的校长“领头雁”队伍，
培养一支结构合理、品德高尚、
素质优良的教师“主力军”队
伍；强机制保障，强平台建设，
强数字支撑，全面打造义务段双
强工程和普高攻坚计划升级版。

全力办好人民满意教育奉
化
区
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奉化、慈溪、宁海召开春季学期会议

“优质均衡”成为大家的共同目标
全力打造
“宁好学”品牌

本报讯（现代金报|甬上教育 记者
钟婷婷 通讯员 徐鸿鑫）2月14日，宁海
县教育局召开2022年春季校长会议。在
会上，记者获悉，宁海教育系统将在
2022年高水平打造“宁好学”教育品牌，
为创成全国学前教育普及普惠县、全国
义务教育优质均衡发展县做好充分准
备，持续整体提升全县教育现代化发展
水平，争取进入全省第一方阵。

今年，宁海县教育类项目11个，总
投资12亿元，计划完工6个项目。新建
力洋学前教育中心、长街第二幼儿园、县
实验（闻裕顺）幼儿园扩建和教育基础设
施提升等4个项目；续建县职教中心、前
童镇中心小学、桃源二中、桃源二小、城
西幼儿园、浦西幼儿园和桥头胡中心幼
儿园等7个项目。

在提升各类教育质量方面，加快整治
低小散幼儿园，提升优质园入园率，全县
非营利性幼儿园普惠率要达到100%。继
续完善公民同招制度，完善义务教育随迁
子女入学服务。深入推进教共体建设工
作。深入推进“1122”特色升级工程建设，
促进普高特色错位发展。职业学校教育，
重点建设3—5个与区域支柱产业、特色
产业发展相适应的主干专业（群）。

继续深化“双减”工作，将“双减”纳
入教师培训项目，通过培训引领教师进
一步理清工作思路，明晰工作职责。推出

“延时托管服务系统”和“晚自习管理系
统”，有效破解义务段学校托管系统化问
题。深入开展校外培训机构“二次压减”
工作，协调相关部门，进一步减轻学生校
外培训负担。

深入实施“三航工程”。加快出台“三
航工程”法治思品导航、美好心灵护航、
关心关爱助航三个子方案。继续建设“宁
心护航”学生心理危机预警干预数字化
项目，创设智能化服务场景，推进在线开
放课程、微课程等优质数字资源建设，构
建名师网络研修共同体。

本报讯（现代金报 | 甬上
教育 记者 林涵茜 通讯员 施
靓 沈浩）2月 14日下午，记者
从2022年慈溪市教育系统工
作会议上获悉，近年来，慈溪市
全面推进“慈有优教”，以创建
全国义务教育优质均衡发展
市、全国学前教育普及普惠市
为核心引领，深化教育改革，促
均衡、提质量、创特色、增效能、
强队伍，加快教育现代化，办好
人民满意的教育。

今年慈溪将优化教育资源
布局，大力推进城区100平方
公里学校的教育资源优化整合
工作，高质量实施好宁波行知
职校扩建工程、锦堂学校综合
提升改造工程。

加快启动新城河九年一贯
制学校、白云小学迁建、鸣山1
号地块（四小扩建工程）、龙头

山教育地块（白沙学校、特殊学
校联建工程）、实验幼儿园迁
建、横河中学综合改造工程（一
期）等新开工项目。

同时，慈溪将继续深化学
前教育普及普惠发展，确保小
区配套幼儿园应建尽建，并继
续引进民间资本投建优质园
所，按原定规划推进低小幼儿
园整改提升。努力探索更优化
的慈溪课程模式，积极开展“安
吉游戏”实践区建设，继续实施
幼儿园品牌培育工程。

为提升家门口学校的满意
度，今年各校要继续实施校内
减负提质“四心”工程，积极提
升课后服务质量，深化“作业辅
导 锻炼放松 素质拓展”的托
管模式，不断丰富课后服务的
课程设置，大力推进素质类课
程开发，建立课后服务评价机

制，减轻义务教育阶段学生作
业负担。

2022年，慈溪将重点培育劳
动教育特色品牌，争取实现“校
校有品牌，人人爱劳动”的目标。

接下来，慈溪将继续深化
普高1122课程改革，以个体特
色化、群体多样化为导向，推进
普通高中课程体系建设，关注
特色学科基地建设，开发、开设
丰富多彩的选修课程。

会议强调，慈溪将继续开
展中高职中本一体化合作，探
索由中职、高职、企业联合举办
的本土化中高职一体长学制办
学模式，引导更多的学生留在
慈溪就业创业。争取尽早启动
慈溪职高智能制造综合楼新建
工程和慈溪技师学院二期工
程，全面提升智造类实训基地
的规模和层次。

全面推进“慈有优教”慈
溪
市

宁
海
县


