
培养学生独立行事的能力，把判
断的权力让给学生，把表达的自由教
给学生……现在，黄红燕会试着将班
集体的事务，尽量交由学生独立完成，
包括换座位、班干部竞选，《班级公约》
的制定、班级日常事务的管理以及活
动的组织等。

她坚信，一旦学生能够沿着独立
的道路前进，深藏在身体内的各种潜
能都能充分地发挥出来，由此班集体
的生命力将得以延展。

班级有了信任、尊重和独立，合作
是顺理成章的。高一入学军训，班上学

生纪律有些散，50多个人连蹲姿都姿
态各异。但在一个月后的运动会中，
通过分工合作，表现突飞猛进，拿到
了第二名，大家的心猛地聚在了一
起：扬言下一届运动会是我们班的天
下。一年很快过去，这学期运动会，整
个班目标一致，大家很早就开始张
罗，在全班的努力合作下，以高出第
二 40多分的成绩获得第一，达成了
最初的目标。

在处理班级事务时，这位贴心的
老师会尽可能引导每个学生都能参与
其中，哪怕一开始不想参与的学生，也

会在班级事务委任表中设一个督察
组，每个月加德育分。虽然分不高，但
也让学生刷了一波存在感，慢慢融入
班级团建当中。

黄红燕还制作了一本《善言善行记
录册》，用来记录学生表达善意的点点
滴滴，利用好蝴蝶效应，让班集体在爱
和温暖中凝结起来。2020学年所带的
班级两学期均被评为学校先进班级。

“我希望秉承教育善良的初心，温
柔而坚定地在学生们心中播撒优良的
教育种子，为美好的新时代教育贡献
自己的力量。”黄红燕说。

●人物简介

为了挖掘、宣传有理想信念、有
道德情操、有扎实学识、有仁爱之心
的来自基层一线的“四有”好教师，本
报开设了《点赞好老师》专栏。如果你
身边有这样的“四有”好教师，请家委
会赶紧给我们发推荐信吧。

征集邮箱：xiandaijinbao@qq.com
（标题上请备注“征集好教师、学校名
称”字样）。

黄红燕
余姚市第五职业技术学校
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推荐理由：黄老师不
以固有的思维习惯管理学
生，而是充分尊重他们的
身心发展规律和特点，助
力健康快乐地成长。
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记者 樊莹 通讯员 章郑浙

职校教育历来重视对学生规则意
识的培养，但由于一些学生的认知能力
相对欠缺，自制力差，这个时候老师的
正确引导就很重要了。

一次寝室内务评比，班主任提前通
知，住宿的学生大部分都在认真做迎检
准备，唯独一个寝室例外。

黄红燕上门检查的时候，室门紧
闭，透过上方的玻璃，里面漆黑一片，鼾
声四起。好不容易敲开门，眼前的景象
是，鞋子乱飞、毛巾乱堆，连垃圾桶里的
垃圾已经溢出。

“我们寝室平时就那样关门，习惯
了，不是针对你啊。”“是啊，我们刚刚认
真打扫了，这地板拖得锃光发亮呢！”明
知这件事不对，但寝室里的四个男孩子
不以为然，言语中带着笑意。等到检查

结束，老师前脚刚跨出，他们在后面，
“砰”的一声重重地关上门。

这不是黄红燕和该寝室第一次“过
招”。开学初，全寝室集体违反校规拒交
手机，造成过不良影响。黄红燕发现，从

“无视寝室检查”到“私自带手机进班
级”，行为背后深藏中职生的共性问题
——消极标签作祟。一些学生因中考失
利过早自我定性，或沉默寡言拒人千
里，或言语嚣张、行为越界，以此来保护
脆弱的自尊心。

如何帮助学生调整心态和状态？黄
红燕采取了“三适”——适当示弱、适时
表扬、适度强化，用尊重的心态卸下学
生“坚硬盔甲”。面对这四个男生一副爱
咋咋地的样子，她主动关心他们的日
常，一有机会就围坐在一起谈最近发生

的事，并着重强调做事情出错并不可
怕，关键是有知错就改的勇气。黄红燕
还会协助学生养成良好习惯、学习为人
处世、学习遵章守纪。

不是一方对另一方的居高临下，而
是循序渐进的方式教育，学生感受到了
老师的善意。

“以前总觉得，违反校规校纪没什
么大不了，被老师批评一下就好了。如
今意识到，追求自由、个性不代表可以
肆无忌惮，我们要严于律己，不辜负老
师和同学的期望。”寝室长带头说道。

尽管改变的过程非常缓慢。最近一次
的班级团队德育分PK赛中，这个寝室的
评分依旧不高，但四个男生欣然接受了班
级公约的“惩罚”，当着全班的面做弹唱表
演，并在加油声中表示要“继续加油”。

“教育就是这样，没有惊天动地，也
不能一蹴而就。”自2011年浙江师范大
学毕业后，黄红燕一头扎进职教领域，
教了十年。随着教育、教学经验的积淀，
黄红燕认为“因材施教”是关键，需要正
确对待学生的个体差异。

以往，老师的目光会集中在靠前的
学生，其他的学生容易被忽视掉。但恰
恰，在这些同学的心里，希望老师可以
多看看他们、多了解一下他们。

因为违反班级住宿管理规定，被发
现熄灯后三次讲空话的小夏（化名），需
要接受停宿的惩罚。黄红燕把孩子叫到
办公室，推心置腹地交流：“小夏，你在
老师眼里平时表现都挺好的，为什么这
阵子被抓到三次违纪？”没想到，就是这
句话，面前高高大大的男孩子抽泣起
来：“因为我是差生啊！”

原来，入读职校后的小夏，失去了

进取心，班上成绩一直徘徊在中下游。
为此家长有放弃的心态，总觉得孩子不
够出息，责骂是常态，这也加剧了孩子
自暴自弃的心态。

可是，在黄红燕眼中，小夏虽然成
绩不突出，但心思细腻、为人很暖，关心
同学和老师。比如期末考结束后，班里
同学都走光了，他看到垃圾桶满了就会
主动去倒；集体出游的时候，同学和老
师的水杯、雨伞没地方放，他会主动提
出装进自己的大背包里。

“你身上优点这么多，怎么就是差
生了？”黄红燕把平时观察到的点点滴
滴说给小夏听。孩子的脸上有惊喜有感
动，眼里噙满了泪水。太久没有被表扬，
他的内心越来越没自信，甚至出现自我
否定。

心情稍作平复后，孩子主动承认：
“黄老师，这次是我的错，我会认真接受

惩罚。”
为此，黄红燕很欣慰，但也深知，一

直以来父母的态度是小夏心头的“刺”。
考虑到亲子之间疏于交流，黄红燕多次
与小夏妈妈电话沟通，建议与孩子心平
气和地交流，多开导、多鼓励。

一开始小夏妈妈因为孩子又惹事
了各种抱怨，但了解到孩子在校的一些
积极表现后，感叹道：“孩子从来不跟自
己分享学校的事情，很感谢黄老师，让
我们知道孩子还有这么热心的一面！”

老师在孩子与家长间扮演沟通者
的角色，起到了积极作用。此后一段时
间，回家住的小夏离校有一个小时的车
程，但每天都能准时到校，从没有迟到。
而且，孩子在学习生活上更加积极进
取，不久前在同学们的推举下成为体育
委员。有温度的惩罚反而促进孩子成
长。
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黄红燕老师耐心教导学生。记者 樊莹 摄
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