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“胖妈妈热线”何以这么热
3月20日上午9点多，邵莉的

手机响起，来自慈溪一所学校的老
师向她咨询了一件比较棘手的事。
今年65岁的邵莉是宁波第二技师
学院的退休老师。31年来“，胖妈
妈”邵莉为数不清的青少年解过心
头之惑，也为数不清的家庭缓解了
亲子问题，更阻止了几十名想要自
杀的青少年。

（3月23日《宁波晚报》）

“胖妈妈热线”太了不起了！笔
者见过从事各类公益事业的人和
组织，但如“胖妈妈热线”这样的公
益活动还是第一次见识。邵老师从
34 岁做到 65 岁，开通“胖妈妈热
线”，且一做就是 31 年，这样的一
种精神不由人肃然起敬。

透过她功德无量的业绩，笔者
不无忧虑地看到：青少年的心理问
题确实比较严重，亟需引起全社会

的关注。
浙江省一项研究同时发现，

70% 的 中 小 学 生 存 在 焦 虑 等 问
题。中国儿童中心发布一份题为

《中国儿童的生存与发展：数据
与分析》的报告显示：中国 17 岁
以下的少年儿童中，至少有 3000
万人受到各种情绪障碍和行为问
题的困扰。

从已经报道的调查数据看，我
国青少年心理健康堪忧，是到采取
强有力的干预措施的时候了。

对此，各级教育行政部门和学
校早已形成共识，并且采取了诸多
措施。如宁波市教育局早在 2010
年就开始发布中小学生心理健康
预警通告，并且标注为第 1 号，至
今已经连续发布了十多年。通告不
但罗列了哪些心理问题，如心理焦
虑、亲子冲突、早恋等，还表明重点
关注对象以及提出工作建议，最后

在附件里还有更具体的陈述和解
决办法。各学校也配备了心理老师
和心理咨询室，为有心理疾病的学
生提供服务和指导。

在肯定教育行政部门和学校
工作的同时，也不能不指出一点：
要解决学生的心理问题，单靠教育
部门和学校还不够。“胖妈妈热线”
如此火爆已经说明了这点。如果学
生的心理问题都能在学校里解决，

“胖妈妈热线”就热不起来。由此可
见：造成学生心理问题的原因不仅
是学校教育，还事关家庭教育和社
会教育。因此需要教育行政部门、
学校、家庭和社会各界共同来关注
青少年心理问题，相互协作，多方
施策，共同解决。

这就需要有更多类似“胖妈妈
热线”这样的社会组织参与到关心
青少年心理的活动中来。

王学进

当下农村，早已不是几十年前
的农村了。随着信息化时代的到
来，各种新技术、新手段、新品种层
出不穷，这就需要有足够的知识，
有与时俱进的先进理念的新型职
业农民。另外，自给自足的传统农
业早已不符合新时代的要求，现代
农业具有多种表现形式，包括设施
农业、观光农业、旅游农业、都市农
业、休闲农业、创汇农业等，这都需
要更多的新型农业人才来引领。

江西农大聘请的 18 名农民教
师就是新型农业发展中的典型。他
们年龄在 30 岁至 55 岁之间，分别
是江西省家庭农场主、专业合作社
带头人或农业企业负责人，涵盖农
林牧副渔，均为江西省优秀的新型
职业农民代表。他们双手长满老
茧、裤脚沾有泥土，或站在课堂上
分享创业经验心得，或蹲在田间地
头手把手传授种植养殖等实践知
识，以通俗易懂、朴实直白的语言
与涉农专业大学生互动交流，让课
堂教学充满了真正的泥土芬芳。

农民当大学教师，使教学更贴
近农业生产实际及学生的需求。撸
起袖子下农田、捋平裤腿上课堂，
农民教师将以他们自身的实践经
验，为推进乡村振兴战略培养农业
先进技术传播者、产业发展带头
人、农民致富领路人。这些农民教
师实打实的拼搏经历，本身就是一
部鲜活的创业指导及励志教材，让
更多的学生对推进乡村振兴、建设
秀美家乡充满了信心，为该校落实

“一村一名大学生工程”贡献力量。
“农民当大学教师”是高校教

育改革的尝试。教师是一个特殊的

行业，教师对专业的要求极强，只
有具有相应专业知识的人才能胜
任。江西农业大学聘请的农民教师
虽然学历不是十分高，但他们在乡
村振兴的路上付出了巨大的努力，
积累了丰富的经验，是其他人替代
不了的。孔夫子讲过，“三人行必有
我师焉”，那些杰出的农民能当大
学教师，尽管他们是校外导师，和
有编制的正式教师有区别，但绝对

能称得上“教师”这一称号。
各种蔬菜什么时候施肥、浇水

最好？用竹子编箩筐怎样才能不扎
手……这些普通农民都懂、民间木
匠都会的事情，却一度让参加农村
社会实践的大学生们一筹莫展。江
西农大聘请一批农民为教师是一
种教育创新。有了“农民教师”，大
学生深入农村开展科技服务、新农
村建设调研、文化下乡等社会实践
活动可以少走很多弯路。让更多的
学生投身乡村振兴，服务新农村建
设。 胡建兵

快递小哥
免费上大学的
“增值”效应

为助力快递小哥等新就业
形态劳动者成长成才，日前，浙
江省杭州市西湖区总工会联合
区委组织部，依托浙江开放大学
的“小哥学院”，推进关爱新就业
形态劳动者成长“双百”行动，计
划3年投入 100万元，资助100
名快递小哥、外卖小哥、网约车
司机等新就业形态劳动者免费
上大专或本科，今年春季招生30
个名额。

（3月22日《工人日报》）

近些年，传统“三百六十行”
之外的新职业大批涌现，快递、
外卖“小哥”这类“新职业”已成
为现实生活中的刚需。虽然因入
职“门槛低”“收益高”等特点吸
引了越来越多年轻人，但大多数
从业者却并不具备“新职业”所
要求的独特的技能要求，不能适
应新职业快速发展的现实需要。

“快递小哥免费上大学”正是有
着这样的背景。

实际上，这也是“新职业”从
业者的迫切愿望。受文化程度和
职业技能的制约，目前许多从业
者缺乏长远的职业规划，许多从
业者把从事这一行业当作“青春
饭”，也因此造成了职业前景的
不明朗，新就业形态劳动者上大
学“充电”，必将激励更多的“新
职业”从业者努力提升自己，也
让他们更加坚定从事新职业的
信心，从而使新职业有更多的高
素质人才脱颖而出。

另一方面，虽然快递物流
行业近年来发展迅速，但行业
整体发展还处在高成本、高强
度、高耗材、低效率的“三高一
低”状态，亟须通过创新驱动，
利用创新手段，实现可持续性
发展，向现代化、高端化迈进。
而这亟需大量的高层次人才。
而这于其他新职业同样如此，

“ 快 递 小 哥 免 费 上 大 学 ”势 在
必行。

免费上大学这份劳动者的
福利，不仅缓解新就业形态劳
动者的经济压力，更有着强烈
的导向作用，将实实在在地激
励更多的新就业形态劳动者实
现向“技术型人才”的转型，为
新职业的可持续发展奠定雄厚
的人力资源基础，提供强大的
人才、技术的支撑和保证，乃至
大大推进社会经济新的飞跃。
显然，“快递小哥免费上大学”
的“增值”效应将无可估量，也
值得推广。 钱夙伟

今日金评热点追评

“农民当大学教师”
是教改的有益尝试
3月12日，江西农业大学在第二批校外创新创业导

师选聘中，再次聘请11名农民为创新创业导师，加上
原有的7人，共18名农民走上大学讲台。

（3月18日《江西日报》）
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