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在“双减”背景下，校长许憬
带领教师团队围绕“我们需要培
养什么样的学生”“我们该让学
生享受怎样的教育”两大命题积
极探索，在教育教学过程中形成
并完善“三免”制度，将每周三定
为“免作业日”、平时给学生奖励

“免作业单”、在期末实行“免考
生”举措，大大激发了学生的学
习积极性和内动力。

403班学生李雨诺和方辰烨
是同桌，他俩的作业因为连续6
次被评定为优A，根据奖励办法，
达到换一张“免作业单”的标准。

说起这件事，两个人都很骄

傲，这学期已经不是第一次用这
项“特权”，上两次分别是免写周
记一篇、免做数学随堂练习一
次。同班同学里面也有拿到“免
作业单”的，但有的同学舍不得
平时用，准备攒到期末时到老师
那兑换礼品。

给予学生更多的自由选择
权后，班主任们欣喜发现，班上

“比学赶超”的学习氛围越发浓
厚，部分此前表现并不尽如人意
的学生，也逐渐改正了自我要求
不高、作业拖沓低效等缺点，开
始显现出对学科的兴趣。

“日一程，夜一程，夜深挑灯
忙于作；思一缕，虑一缕，减负提
质忧上头；责一担，任一揽，坚定
信念无怨言；任凭烦恼深几许，浅
浅一笑皆拂去。”这是奉化新城实
验小学副校长潘林佳听了董芳老
师的课后给出的“诗意点评”。“董
老师对教学的执著和热爱，大家
都看在眼里，听完课有感而发。”
潘林佳告诉记者，严谨的教学点
评，老师们听了很多，“更想向辛
苦付出的教师同行表达尊重和赞
许，饱含了个人感情的诗意点评，
是一种情感的沟通。”

“看了好几遍，快会背了。自
己的追求和付出被看见，有一种

暖意。”董芳老师说，她会以此勉
励自己，更好地投入到教学与工
作中。由此开端，教师们不仅能
听到特教、名师的专业点评，还
能收到专属的诗意点赞，教师们
的约课兴致更高了。

“这样的约课模式比较新
颖，真正做到了人人参与。更重
要的是，不光是学生需要鼓励，
我们的老师在成长过程中也需
要鼓励和赞许，借助这个活动让
一线教师们在提升业务的同时，
感受学校的关注和关心，更好地
投入到教学工作中去。”奉化新
城实验小学党支部书记徐孟琪
说。

“双减”背景下，向课堂要质量成了学校共识。作为课堂调研的常
规方式，奉化区新城实验小学将“校长推门听课”玩出了花样，玩出了

“诗意”。
原来，该校变“校长推门听课”为“全民约课”，请谁听课、听什么

课，什么时间听课由一线教师说了算。这些请来听课的校长和老师
们，也一改“板起面孔”的严肃点评，用诗意的语言为老师们“点赞”，
让他们感受到尊重和关爱。

□现代金报 |甬上教育 记者 王冬晓

平时给学生奖励“免作业”、期末实行“免考生”举措

轻装上阵的孩子们 越“减”越亮眼
每周三下午，在余姚市兰江小学校园内，不时可以看

到抱着篮球、拿着画笔，或是小心翼翼捧着兰花的学生匆

匆赶往各活动教室。这是学校的“免作业日”，孩子们轻装

上阵，选择自己感兴趣的社团参加活动。
□现代金报 |甬上教育

记者 樊莹 通讯员 韩宇雯 洪黎明

“作业减免也在一定程度上
倒逼教师转变教学思路，提升课
堂教学质量。”该校语文教研组
组长冯洁认为，“作业量减下去，
学习效率提上来，作为老师，我
们要向课堂要效率，在‘双减’背
景下真正实现‘减负不减质’。”

对孩子们来说，“三免”制度
中最具吸引力的莫过于“免考”
了。

什么情况下可以免考？可以
免考哪些课程？据介绍，“免考”主
要针对三至五年级学生的每学期
期末考试，涉及语文、数学、科学、
英语、美术、音乐、信息技术等科
目。申请免考的学生须同时具备
基础条件和学科条件，除了遵守
校纪校规、拥有良好的学习习惯，
还要在作业等级、练习质量、学科
比赛等方面达到一定标准。

402班学生李天瑜在上学期
期末获得了科学免考资格，回忆
起考试当天的场景，他再次涌起
自豪感。“根据学校安排，免考生
可以在其他同学考试时去图书
馆看书，也可以看一场电影，或
者做小小监考老师。那天，校长
还为我们颁发了免考证书。”对
于李天瑜来说，免考是一种激
励，更是一种自我约束。如今，他
学习科学的劲头更足了，对待其
他科目也更加自觉、认真。

“三免”制度给学业“松绑”，
孩子们有了更多时间和空间发
展自己的个性。近年来，兰江小
学在艺术、科技、数学、手工、书
画等各项比赛中也是表现亮眼，
多次获得省市乃至全国级别的
奖项，在余姚市青少年“玩转科
学”竞赛中也是蝉联五连冠。

“免作业单”和“期末免考”举措
激发了学生学习积极性内动力

“三免”制度给学业“松绑”
孩子们在各项比赛中表现亮眼

“校长不打招呼，推门听课，
一线教师压力非常大。”奉化新城
实验小学教导处副主任许斌辉说
起“改革初衷”，是想在“双减”背
景下，为一线教师增质减负。

奉化新城实验小学有专任
教师60余人。“双减”政策落地
后，学校开展课堂提质增效，作
业分层设计等措施，向教师要效
果，向课堂要质量。

新学期伊始，校长推门听
课如期开展。奉化新城实验小
学为了从心理上减轻教师负
担，变“校长推门听课”为“全民
约课”，这个新尝试，受到一线
教师的普遍欢迎。

听课老师自己约；听课时

间、听课内容，也是自己准备和
约定。为保证效果，约请老师中
必须有一位校领导……

此规则下，以前的“突击考
察”变成有备而来的“约请听
课”，老师们可以认真思考、精心
准备。

3月初，浙江省特级教师，
奉化区新城实验小学校长刘善
娜作为引领和示范，开启首场

“全民约课”。紧接着，三年级数
学教师洪红请来刘善娜、许斌
辉、周莹莹、陈萍等老师听了她
执教的《用估算解决实际问题》。

奉化新城实验小学的“全民
约课”历时月余，近日完成。

变“突击考察”为“开卷有益”
缓解一线教师心理压力

化“严肃点评”为“诗意点赞”
教师成长路上也要“鼓鼓掌”

请谁听课、听什么课、什么时间听
由一线教师说了算

“校长推门听课”
从此变惊吓为惊喜

奉化新城实验小学教师精心准备课堂内容。学校供图

兰江小学的同学们骄傲地展示自己“免作业单”凭证。通讯员供图
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