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据了解，近年来，宁波
大学毕业生留甬率逐年上
升，2021 年达到 43.2%。宁
波大学党委书记朱达希望
宁大学子留在宁波、扎根宁
波、热爱宁波、建设宁波，为
宁波城市未来的发展留下
更多宁大人的画卷。

活动现场，宁波银行、
中哲控股、乐歌股份、日月
重工等数十家优质企事业
单位布置展板发出“人才征
集令”，月薪普遍在8千元左
右。部分岗位，比如中哲控
股推出化工研究员月薪超
1.3 万元，乐歌股份推出的
助理电子工程师、嵌入式硬
件工程师等岗位月薪 1—
1.5万元等，吸引不少大学生
咨询。

据了解，本次由宁波市
委组织部（市委人才办）、宁
波市人力社保局组织开展
的“十城百校千企万岗”高
校毕业生巡回招聘活动，重

点聚焦市内用工需求大的
104家制造业“大优强”培育
企业、182家专精特新“小巨
人”企业，63家国家级制造
业单项冠军以及宁波大学、
中科院宁波材料所、甬江实
验室、甬江理工大学（暂名）
等重点人才平台，组织宁波
市2000家左右企事业单位
共同开展招聘对接活动。同
时依托“甬上乐业”宁波市
人力资源综合服务平台，征
集5万余个岗位需求，通过
市外高校线上线下联动，市
内高校全覆盖进校园，确保
活动取得实效。

本次活动还举行了高
校毕业生线上洽谈会，设置
参会企事业单位的优质岗
位及“甬上乐业”宁波市人
力资源综合服务平台宣传，
方便青年学子扫码对接。
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举 行 。宁 波 市 委 常

委、组织部部长郑敏

强现场推介，从“厚

度、气度、高度、热

度、温度、甜度”六个

维度介绍宁波的历

史文化、经济发展、
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和城市环境等，向宁

波 16 所高校应届毕

业生发出“城市合伙

人”的邀约。宁波大

学党委书记朱达致
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委组织部（市委人才
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高校负责人、部分学

生代表参加活动。
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今年全国有 1076 万高
校应届毕业生，创历史新
高。从本周开始，聚焦1076
万全国高校应届毕业生群
体，抢抓常态化疫情防控背
景下大学生招引特殊“窗口
期”，宁波市委组织部（市委
人才办）、宁波市人力社保
局组织开展“十城百校千企
万岗”高校毕业生集中式、
旋风式招聘宣讲工作，全力
保障大学生积极就业，为企
业克服疫情影响有序招才
用工提供全方位服务，全面
打响“与宁波共成长”和“青
年友好城”品牌。

十城联动齐发力，百校
共引聚英才。此次活动联动
哈尔滨、北京、上海、南京、
南昌、合肥、武汉、西安、成
都、杭州10座城市，在武汉
大学、南京大学、复旦大学、
哈尔滨工业大学、浙江大学

5所国内顶尖高校开展人才
环境、人才政策、知名校友
分享、合作签约等活动；并
且在来甬毕业生人数较多、
与宁波产业需求契合度高
的100所左右综合类、理工
科高校开展系列招聘宣讲
活动。其中，市委人才工作
领导小组成员单位和有关
部门负责同志将分赴市内
16所高校，进行全覆盖人才
环境宣讲推介。

“启动活动之所以选在
宁波大学，是因为宁大是宁
波的骄傲；宁大镌刻了宁波
的精神文化；宁波大学风华
正茂。”宁波市委常委、组织
部部长郑敏强在推介中，向
青年学子发出“青春甬不
散，一起向未来，可以宁波，
何必奔波，宁波因你而精
彩，你因宁波更出彩！”的热
情邀约。
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