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离新学期开学还有近两个月，上
海交通大学的研究生新生们已经知
道自己的室友可能是谁——学校的
APP上有“自选室友”功能。记者看
到，APP上“室友互选”的页面中，新
生们需要填写自己的一些生活和学
习习惯；是否干净，早睡还是晚睡，学
习主要在宿舍内还是宿舍外，有哪些
兴趣爱好……每名新生都形成自己
的标签，并以此来相互选择室友。

(7月13日 极目新闻)

根据“标签”互选室友，把选择室
友的权利交给研究生新生，其实类似
做法在高校早不是什么新鲜事。不可
否认，这是一种积极探索，同时，也体
现出高校在管理上的人性化，折射出
高校在管理理念和方式上的创新意
识。不过，这种根据“标签”“互选室
友”教育管理模式虽有其积极的一
面，但其负面作用更不能低估。

撇开让学生自主选择室友，是否
涉嫌地域歧视、性格歧视等多重歧视
不论。众所周知，和合文化是中华传
统文化的精髓。强调“和”，一是因为
有“异”，二是除实属“怪异”之外，必
须存“异”敬“异”纳“异”。这也是文明
社会的题中应有之义，以及衡量包括
学生在内的所有公民文明程度的一
把尺子。

具体到一些大学将宿舍选择自
主权交到新生手里，其目的无非是为
了迎合时代对人的自主权的尊重，并
最大限度地减少学校室友之间的矛
盾，加上方便学生交流和学校管理，
可谓用心良苦。

但作为学校相关教育管理模式
的决策者、相关制度的执行者或推崇
者是不是也不应回避这样一个基本
常识，便是，有差异，有矛盾，才能促
进新生事物的产生，使万物峥嵘。事
实上，异类组合无处不在。五声：宫、
商、角、徵、羽组成了悦耳的音乐；五
色：青、赤、黄、白、黑组成了斑斓的色
彩；五味：酸、甜、苦、辣、咸构成了人
生品味。

还有一些不得不说的是，如果让
“同类”大学生如愿住在一起，设若本
宿舍舍友与其他宿舍舍友之间发生
摩擦、矛盾的话，如何确保同一宿舍
舍友之间不基于牢固的感情基础与
兄弟般的情谊，从而“枪口”一致对

“外”？此外，如无记名投票决定学校
组织开展的某一项评选评优表彰活
动，或学校要求每位学生发表对某一
问题、某一现象的看法，焉知同一宿
舍舍友之间不相互察言现色、暗通款
曲？更关键是如果同属偏执、偏激、偏
颇的性格人又同住在一起，又如何确
保久而久之，他们不走向某种极端，
这与教育应培养学生完整的心智、健
全的人格的初衷岂不背道而驰？

在此，笔者无意扼杀新鲜事物和
一些高校推出的一项新的改革举措。
但根据多年观察人际交往和社会发
展的经验，学校这种管理模式，离这
种“大”的境界一一把来自不同地域、
不同家庭环境，具有不同理想、观念、
兴趣爱好的人团结起来，似乎距离还
很遥远。

7 月 12 日，相关学校人士介绍，
这只是征集意向，最终的宿舍安排还
要综合考虑。让我们拭目以待！

王志顺

今日金评

实现教育共富
镇乡学校需要这样的特岗教师

党的十九大提出要办好公
平而有质量的教育，但人们对于
优质教育的需求和教育发展不
平衡不充分之间的矛盾仍然是
当前教育领域的基本矛盾。所
以，如何进一步均衡教育资源，
向薄弱地区和薄弱学校倾斜，缓
解农村义务教育学校教师匮乏、
结构不合理等问题是当务之急。

2018 年教育部、财政部联合
实施了银龄讲学计划，面向社会
公开招募一批优秀退休教师到农
村义务教育学校讲学。银龄讲学
计划既增加了农村教师补充渠
道，加强了农村教师队伍建设，提
高了农村学校办学水平，让农村
孩子也能享受到公平而有质量的

教育，是推进教育均衡发展的有
益探索；还可以充分发挥退休教
师经验丰富、威望高的优势，积极
开发老年人力资源，让老年人“老
有所为”，不失为一举多得的好举
措！在目前思想政治、音乐、体育
等学科教师仍然紧缺的情况下，
教育部发布 2022 年银龄讲学计
划，很及时也很有必要。

1990 年，一位名叫卫衍翔的
中国学者在德国柏林第五届社
会政策国际研讨会上提出了“六
十而立论”。他认为，“三十而立”
立的是家室是事业，“六十而立”
立的是身心，是情趣，是为社会
再作贡献的壮志与豪情，更宣示
了“老骥伏枥志在千里”的新追

求。期待更多的退休教师积极参
加银龄讲学计划，为缓解农村学
校优秀师资总量不足和结构不
合理等矛盾、促进城乡义务教育
均衡发展再立新功。

同时，各地也要努力为参加
银龄讲学计划的退休教师们的
工作、学习、生活等提供便利条
件，让他们能够安心讲学。对于
服务期间表现优秀的，在评优表
彰等方面优先考虑，可按照有关
规定给予表彰、奖励。总之，要通
过经费、政策和条件等保障，确
保经验丰富、热情高涨的退休讲
学教师真正安得下心、定得下
神、放得开手脚，成为建设农村
教育的一支生力军。 王红峰

百姓话语

银龄讲学 一举多得

别让“自选室友”
沦为排异式教育
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宁波市第八批学科骨干教师
（普教、特设岗位）评选结果7月8
日-14日进入公示期，129名普教
教师和 10名特设岗位教师上榜
公示名单。今年评选有一大亮点，
即首次在学科骨干教师评选中推
出10个特设岗位，谢黎、徐俊晓、
黄依依等十位教师作为特设岗位
教师上榜。

（7月12日《现代金报》）

宁波虽然是发达地区，在教
育现代化进程中走在全省乃至全
国前列，但由于历史和现实的原
因，城乡教育发展不平衡的问题
依然存在。为实现教育共富，这
些年，宁波为提升镇乡教育的办
学水平出台了很多措施，如组织
城乡学校教共体，选派城市学校
优秀教师和管理人员去镇乡学校
支教，启动银龄计划，招募退休
教 师 、教 研 员 担 任 镇 乡 学 校 教

师 的 指 导 教 师 等 ，且 收 到 了 一
定实效。

今年，宁波市教育局在评选
学科骨干教师中又有所创新，首
次评选 10 名特设岗位教师。根据
文件精神，这10名特岗教师，不占
原有名额（等于额外增加了10个
骨干教师名额），评上的10名特岗
教师，到对口学校任教的年限不
低于6年，并将老师的人事关系直
接迁入镇乡学校。如果愿意继续
留在特设岗位所在学校任教，教
育部门予以鼓励支持。

显然，这一制度安排较延续
多年的支教行动更积极，其产生
的实际效果当会更显著。这不仅
因为10位老师是首批享受该项创
新举措红利的佼佼者，其自身具
备扎实的教育教学功底，还因为
随迁人事关系，签订服务协议，延
长支教年限，能让他们以一位受
援学校的正式教师而非临时教师

的身份安心从教，做出成绩，这显
然要比通常的支教年限一年至多
二年的“镀金”挂职更能保证支教
成效。

为对标共同富裕先行市的新
定位，继去年底宁波发布《初中学
校 全 面 提 升 行 动 计 划（2022—
2025）》，根据计划，到 2025 年，宁
波将实现 1/3 相对薄弱的初中办
学水平显著提高，1/3 内涵发展较
好的初中建设成为现代化学校，
这次又创新学科骨干教师评选办
法，评选出三位初中特岗教师、六
位小学特岗教师和一位幼儿园特
岗教师，旨在提升镇乡学前教育
到中小学教育的办学水平，弭平
全学龄段城乡教育差距，值得称
道。

相信，随着计划的实施和特
岗教师的持续评选，城乡教育的
差距，将会越来越小。

陌上青

为加强乡村教师队伍建设，充分利用退休教师优势资源，国家启
动了银龄讲学计划，今年将招募5000名退休教师，支持农村义务教育
学校。

（7月12日 央视新闻）


