
▲ ▲ ▲ ▲ ▲

A

现代金报 A05
20222022年年88月月1919日日 星星期五期五 责编责编：：万建刚万建刚 余维新余维新 美编美编：：张靖宇张靖宇 审读审读：：邱立波邱立波

■“双减”一周年特别报道·优秀案例

随着“双减”政策的推进，学

生们在校内的作业负担与校外的

培训负担都得到了减轻，在社会

为此叫好的同时，也有一些家长

与学生产生了新的担忧——作业

与培训的负担减了，对于学生的

评价还是和原来一样吗？

自 2021 年 12 月 至 2022 年 7

月，省教育厅每月一次评选“双

减”优秀实践案例，宁波共有12所

学校的做法名列其中。其中，有三

所学校的做法与评价改革和作业

管理相关。

镇海区艺术实验小学近年
来一直在探索评价改革，在“双
减”背景下，学校梳理打造了

“测评俱乐部”，打破“唯分数论”
的评价理念，开展综合性评价，
完善过程性评价，改进诊断性评
价，进而落实“五育并举”的教育
理念。“测评俱乐部”从三个维度
对学生开展特色评价。

“艺”彩纷呈，开展综合性评
价。学校的综合性评价以“艺彩
少年”评价制度为核心，测评学
生的语言表达、生活常识、美术
创意、思维想象、文体才艺等综
合能力和素质。学生可以参加
校内外各项活动来获得“艺彩
星”。在期末时，根据自己的得
星数量向学校去申请会员。为
了避免“只有优等生参与活动”
的局面，学校将“艺彩星”分成
三种类别：“特色艺彩星”专门
奖励给有突出特长的学生。“多
元艺彩星”对学生的品德、学习

能力等综合素质提出了要求。
“通用艺彩星”所涉及的活动面
更广，难度较低。

“双维”实施，完善过程性评
价。与传统评价的“一刀切”模
式不同，“测评俱乐部”将每一
个学生的进步和努力程度以及
个性化成长的状态以积分形式
纳入评价体系，并分设“初出茅
庐”“小有成就”“游刃有余”三
个会员等级。为了更好地评估
学生在“语言理解与表达”“数
理逻辑与分析”“身体运动与协
调”“创意想象与表达”等方面
的发展情况，学校创设“乐享嘉
年华”活动，以各类课程年段目
标为标准，借助主题性评价活
动，通过学生的才艺表演、动手
操作、游戏表现等途径开展寓
评于乐的评价模式，让每个学
生在不同领域互相合作、尽情
发挥。例如，在低年级语文“乐
享嘉年华”中设有“21天阅读习

惯养成行动”“亲子阅读银行存
折活动”“亲子阅读表单记录活
动”“亲子共读菜单自助活动”。

全景扫描，改进诊断性评
价。为了改进过于注重结果评
价产生的负面影响，学校以“线
上+线下”模式进行试题测评，
并设立“初级学徒”“学习新秀”

“最强学者”三项会员荣誉。同
时，学校还会在学生测试后进
行实验数据分析，并根据数据
分析完善试题质量，给予学生
全景式的诊断。

“接下来，我们将借助技术
的力量，在评价的数字化和可
视化方面做更多尝试。今后，学
生在期末拿到手的，将不再是
薄薄的一两页报告单，而是一
整份测评报告，让学生和家长
更加清晰地了解学生一个学期
来在各方面的表现，同时更好
地作用于下一个学期的教与
学。”学校副校长王渊介绍。

慈溪市第三实验小学：
建立作业动态监控平台

“双减”政策背景下，慈溪市第三实
验小学对标“提质增效”新要求，探索建
立作业动态监控平台，厘清作业功能，丰
富作业内容形式，衔接学生整体素养评
价，着力破解当下普遍存在的作业功能
异化、数量过多、质量不高、育人功能发
挥不足等问题，多措并举提高作业管理
效能。

在“提质”方面，学校在“办公管理系
统——作业管理平台”下自主研发“课业
负担监测平台”，内含“作业网上公示”和

“作业量反馈”两大模块。教师在平台上
布置作业，并对全体教师课时作业进行
过程性跟踪、记录，对作业时段分布统
计、作业用时统计、作业时间差异等多个
维度进行分析，一旦发现作业总量超时，
平台会自动预警。

这些数据，可以让学校通过横向对
比同年级同学科教师作业布置平均用时
情况，纵向分析学生用时差异度，以及家
长对作业量的反馈，及时介入、干预。

教师可通过平台了解其他任课教师
布置的作业内容，为自己布置多样化作
业提供思路，帮助教师合理调控自身作
业的结构、总量、质量，改善学科间、跨学
段作业量衔接管理。

平台具有双向交流功能，一是教导
处可以与教师开展即时反馈沟通；二是
家长可以与教师进行互动交流，根据孩
子完成时间，家长可以在平台上给出作
业量的评价，也可以与任课教师进行在
线交流，便于教师即时掌握作业量情况。

“减负”同时，更要“提质”。这个暑
假，该校学生们有一份特殊的暑假作业，
那就是“我的一道拿手好菜”实践作业，
学生们可以充分利用暑期时间，学做一
道夏日拿手菜，在劳动过程中，了解做菜
小技巧，化身厨房小能手。

五（5）班学生马思源学会了好几道
菜式，他最拿手的一道菜是香煎鸡翅。他
感悟道：“从初学到拿手，我体会到学习
不能光看不动。劳动的重心在于动，动手
操作才能让我真正学会这项技能，我喜
欢这样的作业。”

劳动作业只是该校丰富的作业内容
之一，此外，还有运动作业、德育实践作
业、阅读作业等。这些作业内容多样、形
式创新，多以主题为中心设计项目化作
业，打破单科教学体系，统整学习活动，
开发作业新功能，促进学生拓潜赋能。

鄞州区首南第一小学在两
年前就开始探索校园银行评价
机制，开设“中惠银行”，推出

“惠币兑换”，给每个学生及教
师都标配一张“银行卡”。每周、
每月，学校根据班集体表现及
科目，发放一定配额的“中惠
币”给教师；教师根据学生各方
面的表现，用“中惠币”作奖励。
比如跳绳达标140个，跳得最多
的孩子得到20元“中惠币”奖励
……“银行”定期开门，孩子可
将“中惠币”存入，并刷卡购买
20多种学习用品，租赁四五种
学习用具。老师还可以为学生
量身定制心愿，如免一天作业、
做一天班长、开一场班级派对
等，十分受学生欢迎。

在“双减”之后，该校聚焦评
价改革，重新架构了评价操作
体系，把课后服务、假期实践、

午间活动、志愿服务纳入到评
价体系中，设立“惠登记中心”

“惠采购中心”“惠发放中心”
“惠服务中心”等管理中心，招
募孩子们自主管理，促进学生
的综合实践能力。

学校自主开发了银行存储
软件，方便孩子们存储和积分累
计，形成了相对完整的流通体
系。每周三开展银行存储和兑换
活动，每个月开展大兑换。每个
学期的开学式，全校师生会参加
隆重的银行开业典礼，打开惊喜
的盲盒。每次新春开学，每个孩
子都能收到“惠币红包”。

目前，惠币评价作为特色工
作，有专门的行政老师专项负
责，学校师生100%参与到学校
的惠币评价活动中。惠币评价
贯穿于学校的学科教学和各项
活动中。每个孩子都可以通过

自己的努力赚取中惠币，都有
能力和权利去中惠超市换取奖
品，也可以用惠币跟老师兑换
自己的心愿。

这样的评价方式在一定程
度上提高了班主任工作的实效
性。“为了每周三项检查全优，
获得200元中惠币奖励学生会
互相提醒监督，包干区的值日
都不用我催促。现在，班级全优
的星期越来越多了。”该校一班
主任老师如是说。

该校校长周鸿辉表示：“对
学生的学习能力、学习状态、核
心素养进行综合评价，是各学
校实践‘双减’的有效途径，也
是教育未来的大方向。”据了
解，该校的“惠币兑换”绿色评
价已在延吉市、松阳、丽水等小
学推广、实践，形成了一定区域
的影响面。

镇海区艺术实验小学：
“测评俱乐部”注重过程性评价

鄞州区首南第一小学：
开发“校园银行”评价体系
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作业动态监控、过程性评价、“校园银行”评价……

评价改革是落实“双减”的一把利器

首南一小的学生展示在首南一小的学生展示在““校园银行校园银行””兑换到的心愿卡兑换到的心愿卡。。 学校供图学校供图 镇海区艺术实验小学为孩子们举办书画展镇海区艺术实验小学为孩子们举办书画展。。


