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▲▲▲▲▲世界职教发展大会传喜讯
全国首批鲁班工坊
宁职院榜上有名

8 月 20 日，首届世界职业技

术教育发展大会“一带一路”合

作与鲁班工坊建设发展论坛上

传来喜讯，宁波职业技术学院

“贝宁鲁班工坊”批准成为全国

首批鲁班工坊运营项目。
□现代金报 |甬上教育

记者 李臻 通讯员 朱宇盈 刘沪波

中国教育国际交流协会会长刘
利民出席论坛并为全国首批鲁班工
坊运营项目授牌。

教育部国际合作与交流司一级
巡视员、副司长方军，中国教育国际
交流协会秘书长王永利、副秘书长余
有根等领导，埃塞俄比亚驻华大使，
马达加斯加驻华大使以及马里、泰
国、委内瑞拉等多国驻华使节出席论
坛，共同见证首批鲁班工坊运营项目
授牌仪式。

宁职院校长吴翔阳出席全国首
批鲁班工坊运营项目授牌仪式，代表
宁职院上台接牌。副校长岑咏在论坛
上做了题为“政行企校四方联动，打
造海外办学多元育人平台”的主题分
享，介绍学校国际化发展路径及“贝
宁鲁班工坊”建设的实践与探索，并
对跨境教育进行展望。

鲁班工坊旨在向非洲青年提供
职业技能培训。为推动鲁班工坊高质
量建设和可持续发展，规范鲁班工坊
的管理，建设鲁班工坊品牌，中国教
育国际交流协会作为鲁班工坊建设
联盟的管理单位于2022年 4月启动
鲁班工坊运营项目的申报与认定工
作，围绕鲁班工坊的发展定位与核心
要素，并从定位和宗旨、办学基础、场
地建设、师资队伍、教学资源、校企合
作和办学成效等指标和观测点对申
报项目进行综合评定。

“贝宁鲁班工坊”依托“中非（贝
宁）职业技术教育学院”前期建设基
础，进一步整合政行企校各方资源开
展共建。宁职院自2014年起，与浙江
天时国际校企协同合作开展贝宁海外
办学探索与实践，并于2016年正式在
贝宁首都科托努市成立中非（贝宁）职
业技术教育学院，成为浙江省第一所

“走出去”设立海外办学点的高职院
校。

截至目前，学校已连续派遣30人
次专业教师和管理人员赴贝教学，非
方受益面达800余人次，为当地经济
发展和中资企业海外经营提供本土
人才支撑，并有效辐射西非各国，吸
引60余名贝宁及周边国家留学生来
华学习，成为中国高职院校海外办学
的一张靓丽名片。

接下来，“贝宁鲁班工坊”将在中
国驻贝宁大使馆的大力支持和指导
下，着力“多元聚力”创新构建政校企
合作保障机制、着眼“授人以渔”聚焦
培植贝方自主造血发展功能、着重

“按需打造”中高职一体化贯通人才
培养模式，为浙江天时国际等在非中
资企业培养本土技术技能人才，服务
当地民生发展，传播职业技术和中国
文化，提升中国政府援建项目援助绩
效，扩大中国职教国际影响力，增进
中贝友谊和民心相通，助推“一带一
路”倡议走实走深。

近年来，宁波市教育局高度
重视班主任队伍建设工作，把班
主任队伍建设放在与师资队伍、
校长队伍建设同等重要的地位，
出台一系列创新制度举措，让更
多的教师愿意当班主任、当优秀
班主任。

2017年起，我市表彰担任班
主任岗位工作满30年教师，鼓励
教师长期担任班主任。

2018 年，又出台《关于进一
步加强中小学班主任队伍建设的
实施意见》，建立“新秀班主任”

“骨干班主任”“名班主任”三级

班主任专业成长体系。在担任班
主任期间，“新秀班主任”“骨干
班主任”“名班主任”享受同级

“教坛新秀”“学科骨干”“名教
师”的同等待遇，打通班主任专业
荣誉序列和专业职称序列发展通
道。同时，还设立了班主任专项奖
励资金，对市级“骨干班主任”

“名班主任”分别给予相应奖励或
津贴补助。

目前，我市评选出市级名班
主任14人、骨干班主任113人、
新秀班主任131人，建设14个市
级名班主任工作室。

去年起，宁波还着手培育乡
村名班主任，市县名优班主任要
定期到乡村名班主任流动工作站
指导、培训，助力乡村学校班主任
的专业成长，增强乡村学校班主
任工作活力和水平。

市教育局党委委员、副局长
胡斌主持培训会。各地教育部门主
要领导、分管领导，市教育局直属
学校主要领导、相关科（室）负责
人，局机关相关处（室）负责人，全
市中小学校长、班主任工作负责同
志及班主任代表等 2000 余人参
加培训。

新时代如何做好班主任工作
市教育局召开全市中小学班主任工作培训会

为落实立德树人根本任务，进一步推进班主任队伍专业化发展，提升班主任队伍

建班育人能力，8月23日，宁波市教育局以线上视频形式，组织召开全市中小学班主任

工作培训会，内容涵盖师德修养、未成年人权益保护、学生成长专业指导等多个方面，

名班主任的经验分享更是给一线班主任提供了可供借鉴的进阶路径。
□现代金报 |甬上教育 记者 马亭亭 文/摄

谈看法、提要求，新时代班主任工作这么做

会上，市教育局党委书记、局
长毛才盛作开班动员讲话，他从
班主任工作的重要性、要求的时
代性、制度的科学性和业务的发
展性等角度出发，同与会人员探
讨交流了观点看法，其中既有翔
实的案例分享，更有强烈的殷殷
期盼。

毛才盛指出，班主任承载着
立德树人的重任，是学校教育的
关键岗位和主力队伍，是宁波教
育高质量发展的重要保证，班主
任工作成效直接关乎学生能否在
学校成长成才。在新时代德育发
展新形势下，他认为一线班主任
需具备六种能力：一是思想政治
能力，二是把握工作大局的能力，

三是育人能力，四是班级建设的
管理能力，五是风险防范的化解
能力，六是家校沟通能力。

同时，他也一针见血地指出
目前班主任发展的短板，并表示，
要让更多的教师愿意当班主任，
减轻负担是班主任回归本职的前
提条件，制度建设是好班主任不
断涌现的根本保障。广大教师也
要认识到，当好班主任是成为优
秀教师的必由之路。

就进一步做好新时代班主任
工作，毛才盛强调“四个转变”。

一是看待岗位上，要从“副
业”向“主业”转变，由教书的“副
业”变为育人的“主业”。

二是自身素养上，要从“原

生”向“专业”转变，班主任的教
育劳动是一种专业性的劳动，要
胜任班主任的教育劳动，就需要
逐渐地走向专业化，做到教学上
强、心理上近、管理上严。

三是成长模式上，要从“个
体”向“团队”转变，在现有工作
基础上，宁波班主任队伍要向团
队化方向发展，特别是建立以名
班主任工作室为主要依托的班主
任实训基地。

四是工作场域上，要从“一
元”向“多元”转变，在班级组织
体系方面，班主任工作场域不仅
要立足建班育人，更要重视班级
外部协同组织的建设，形成学校、
家庭和社会协同育人格局。

有理论、有实践，专家大咖倾囊相授

本次培训会，邀请了诸多在
青少年学生成长领域的专家和名
优班主任。

浙江省德育分会班主任专业
委员会主任、杭州师范大学教授
周俊做了关于师德的专题讲座。
他表示，师德是教师的命脉，更高
的师德境界是新时代班主任的必
备素质。在这个焦虑时代，班主任
应该守住信仰，提升专业水平，做
一名“有效教师”；加强教育政策
法规学习，知法守法；坚守道德底

线，珍惜教师岗位；理解关怀学
生，努力实践师爱。

宁波市教科所副所长、宁波
市中小学生成长指导中心主任杨
娜，现场解读宁波市新时代中小
学生成长指导工作实施意见，并
围绕高质量推进学生成长指导工
作，介绍全市教育系统目前和即
将推进的重点工作。

在名优班主任经验分享环
节，宁波市鄞州区堇山小学屠剑
巧、镇海区中兴中学王飞、余姚市

第五职业技术学校李照君、宁波
市鄞州中学朱云方与广大班主任
分享交流一线德育经验。

一天的培训下来，参与培训
的班主任们收获颇丰。“这次培训
对我们一线班主任而言，是一堂
干货满满、温暖有爱的‘开学第一
课’。从班主任角色的重要性到工
作的专业性，从学情的多元多变
到教育的求真求新，会议内容充
实且针对性强。”余姚市第四职业
技术学校张晓宏说。

如何把班主任队伍建设起来？宁波有创新

培训会直播现场。


