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教师
周刊
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“大家都很关注高温

引发的重庆山火。老师在

看新闻时有两个疑问，想

请同学们运用学过的物理

知识解决：一是专业森林

消防队为何‘以火灭火’？

二是我们有没有办法在这

座山上重新规划一条山

路，让摩托车灭火队上山

节省一半的力……”

这是镇海区中兴中学

励宁老师给初一学生上的

一堂科学课，三言两语，同

学们的学习兴趣一下子被

激发出来，自发组成的学

习团队很快拿出答案，并

踊跃上台展示。伴随着同

学们的掌声和欢笑声，原

本乏味的知识被励老师生

动地“破了机关”。就连自

嘲“天生屋里待（物理呆)”

的小徐同学，也忍不住说

“看来没那么难嘛”！

为了挖掘、宣传有理想信念、有道德
情操、有扎实学识、有仁爱之心的来自基
层一线的“四有”好教师，本报开设了《点
赞好老师》专栏。如果你身边有这样的

“四有”好教师，请家委会赶紧给我们发
推荐信吧。

征 集 邮 箱 ：xiandaijinbao@qq.com
（标题上请备注“征集好教师、学校名
称”字样）。

人物介绍

励宁
镇海区中兴中学科学老师
学校教研组长
宁波市王宽诚育才奖获得者

她有高尚的师德，也有精湛
的教学本领。同学们喜欢上她的
课，同事们敬佩她的为人。

推荐理由

任教已有22年的励老师，自本
科毕业后就一直耕耘在教学一线。

“我这人没什么特点，就是任劳任
怨。”励老师的自我介绍十分谦虚，
但活泼开朗的个性让学生都很喜
欢她。

连续听励老师上课，就会发现
她始终遵循“四个五”——先给五个
小情境，激发学生兴趣；连续讲解时
间不超过五分钟，留足时间供“消
化”；师生交互研讨（实验探究)五回
合，让知识充分酝酿迁移；最后一定
是激励性点评，给予学生继续学习
的动力。“十五年前我就预感到，未
来的学习不是简单的知识灌输和技
能训练。未来对孩子们的科学素养
要求是融合的、拓展的、跨学科的，
更注重自主探究和科学价值观的培
养，我们不能再采用填鸭式的教学

了”。十年下来，她不在经验中停滞
不前，而是对自己的课进行了N轮
革命。“加之我上课风格比较活络，
觉得实践课改比较顺利，孩子和家
长们都容易接受”。

这么多年走在课改前列，励老
师最大的体会，就是课堂中学生
和自己的状态都发生了巨变：讲
授少了，课堂知识传授并没有减
少，很多知识点靠学生预习和互
动激发出来，学生记得更牢，课堂
中充满了笑声、掌声、辩论声。老
师脸上则少了一分“恨铁不成钢”
的愁容，总是能发现学生的创意，
下课一瞬间甚至有种心满意足的
感觉，有序、有趣、有效成为高质
量课堂的标配。

“这就是典型的‘三有三声’课
堂，是我们镇海教育所倡导的课堂

教学模式。我们也从励宁等老师的
课堂教学经验中总结提炼，进一步
发展出中兴中学特有的‘四·五’课
堂教学模式，引导老师们一同参与
教改，取得了可喜的效果。”中兴中
学党总支书记周伟文说。

“我爱读积极心理学的书，并用
其指导我的授课。我心态好，看长
远，持续奋战初三也不怕；学生看
到我少了几分距离感，更愿意找我
谈心，让我收获了很多师生情谊。”
励老师带的班级学生科学中考成
绩，一直处于全校乃至全区前列。
但她还认为，未来教育的真实含金
量，不仅仅通过学生的成绩来反
映。“学生有没有更愿意多学一点，
有没有培养系统性科学思维，有没
有形成正确的价值取向，是我更加
看重的。”

2021年下半年，兼任教研组长
和一个初三班班主任的励宁，正在
带领学生冲刺中考。另一个任课班
级的班主任突然请长假，班级学生
和家长都很着急。考虑到励老师是
该班经验最丰富的主课老师，且一
时找不到更合适的老师，学校领导
便找到她，希望她代为接管一段时
间。“纠结了一天一夜，但站在孩子
们的角度，科学那么重要，确实我有
义务带起来。”于是，励老师不顾家
人反对，咬牙接下了重担，成为两个
班的班主任。

家人的“抱怨”，带新班级的压
力，让励宁多出不少白发。但她在短

暂的徘徊之后，选择从头带起，从家
访开始，把时间挤出来，把两个班

“摆平”。近300个日夜，早6点到晚
9 点，励宁硬生生变身“旋风腿”。

“那一年，我自己的孩子，几乎没管
过。”

家访中，她偶然发现小丁同学
情绪低落。平时在学校里，看上去和
其他同学没啥区别，但走进家门，却
发现孩子家里空空荡荡，连最基本
的生活日用品都缺乏。“说不定最近
遭遇了什么变故。但孩子自尊心强，
忍住不肯说”。励宁二话没说，自掏
腰包给孩子买了日用品和学习用
品，并主动找小丁谈心。“有时候家

庭的问题，不怪孩子，可孩子弱小的
心灵感到害怕，甚至会认为自己应
当承担罪责。和小丁谈心时，我坚定
地告诉他，不要怕，不要自责，不怪
你。听到这句话，他终于忍不住大哭
起来。”励老师回忆道。

在教学中，励老师发现小丁天
资聪慧，但是学习习惯较差，便严慈
相济，采用励志教育，牺牲下班时间
帮助小丁查漏补缺。两年时间，小丁
快速振奋，最终考上区内重点高
中。“妈妈的爱是最无私的爱，我也
争取给每一个孩子最无私的爱，再
通过因材施教，为他们争取最好的
未来！”

“双减”之后，励老师更忙了。晚
自习、周六托管、带班参加社会实
践、假期里还不断给自己安排研修
活动。继续担任着班主任、教研组长
的她，一分一秒都很宝贵。学生们管
她叫励妈妈，同事则称她“励超人”。

“在我们中兴中学，每天忙到不
思茶饭的老师有很多。学校有20多
位年轻老师们自发组建了‘新叶教

师成长联盟’，每个月都组织教学比
武，邀请我们去帮他们听课、评课。
我看他们上完课还自己写反思、写
教学论文……作为我们70后，本就
该是学校教学的中流砥柱，现在连
小年轻都那么卷，我们有什么理由
躺平呢？”励老师说，她特别欣赏的
一句话是“要想学生不吃苦，老师就
要多吃苦”。

2022年的教师节前，励老师光
荣地被评为宁波市“王宽诚育才
奖”，她所带领的教研组，也被评为
宁波市先进教研组。教育是一首
爱心赞歌，励老师在这个平凡的
岗位上播洒着汗水和爱心，收获
着快乐和希望。某种程度上，她也
诠释了镇海教育人“自觉+团队”
的工作作风。

□现代金报 |甬上教育
记者 王伟 通讯员 陆宗尧

“三有三声”的课堂

兼任三个“主任”

“励妈妈”与“励超人”

B

C

在她的课堂上
看见“三有”听见“三声”

课堂上的励老师。


