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本报讯（现代金报 | 甬上教育
记者 俞素梅 通讯员 徐波）12月9
日，海曙区的82位班主任老师收获
了一本独特的“证书”——首届“曙
润青芽”班主任成长研修共同体结
业证书。在很多人看来并不起眼的
证书，却是这些班主任一段珍贵“旅
程”的印记，也是海曙教育创新的物
证。

“‘曙润青芽’是一项有创新且
有成效的举措，希望持续推进，根据
新时期的工作要求不断深化，为全
面打造‘专曙优学’教育名片而贡献
新力量。”海曙区教育局党委委员、
副总督学许鹏浩在结业仪式上寄语
班主任们把所学、所得运用到日常
的教育教学实践中去。

据介绍，2020年11月，海曙区
成立了“曙润青芽”班主任成长研修
共同体，全区82名班主任成为首届
成员，平均年龄31.6 岁，平均教龄
9.5年，平均班主任工作年限8年，共
同体是一支既年轻又有一定实践经
验的队伍。

两年来，研修共同体构建了跨
越中小学九个年级的班主任学习圈
层，通过理论学习、班会课设计、课
堂展示、论坛分享等研修方式，集体
学习和分散学习想结合、自主研修
和专家引领相结合，成员们搭上了
专业成长的“快车”。截至2021年11
月，共同体内7位老师获评市骨干班
主任，5位老师获评区首届名班主
任，获得区级及以上荣誉的49人次，
46人次在区级及以上班主任专业比
赛中获奖，62人次在区级及以上德
育论文中获奖。

研修共同体营造了业务研讨的

良好生态，班主任们在不断交流、争
辩、互相学习中得到认可，彼此成为
既独立又“共舞”的伙伴。问卷调查
显示，成员们最大的收获是在与同
伴的交流中获得智慧和经验。“在这
个团体里，我get了很多新技能，如
主持一场活动、制作一篇微信推文、
组织一场小论坛、打磨一节班会课
……在一次次的实践中，我收获着
能力和快乐。”“当我羡慕前辈们字
字皆珠玑、处处有德育时，我仿佛看
到了自己努力的方向。‘和有缘人做
快乐事’是我与大家相逢最深的感
触。”“在两年的学习中，我们既是同
伴又是家人，一起研讨班主任工作
的方方面面，班级文化建设、家校沟
通技巧、特殊学生帮教等，还一起规
划班主任成长的进阶之路，这不仅
让我重新认识了班主任工作的内
涵，更从一些优秀案例上得到了班
主任工作的智慧。”当天的结业仪式

上，优秀学员分享了自己的心得和
收获。

许鹏浩认为，“曙润青芽”以城
乡一体化、中小学融合衔接为基础，
形成了一核——共同体内19位名优
骨干班主任为核心，三层——以名
优骨干班主任为核心层、城区班主
任为中间层、乡镇班主任为外层，五
片——将全区学校按地域特征划分
为5个片区，每个片区成立一个研修
小组，这样一个研修网络，探索出了
一套符合班主任个人成长需求和区
域整体发展要求的研修新模式，逐
步形成了辐射全区班主任队伍梯级
成长的良好生态，成效显著，“课题
《区域班主任“成长共同体”的实践
与研究》荣获2022年度宁波市教师
教育科研课题优秀成果一等奖，很
不容易！”目前，第二届“曙润青芽”
班主任成长研修共同体已经成立，
这一研修新模式将持续推进。

本报讯（现代金报 | 甬上教育
记者 马亭亭 通讯员 严毅 周涛杰）
12月8日，宁波市课堂教学与学生成
长研讨沙龙线上分享会在宁波市洪
塘中学举行。来自市、区的学生心理
健康教研工作者，以及校长、多名学
科一线教师、家长、学生集聚一堂，从
各自角度分享了自己对“课堂教学与
学生成长”的理解。

“我喜欢生动的、灵活多样的课
堂。比如，英语课文变成娓娓动听的
小故事，枯燥乏味的文言文变成令人
捧腹的课本剧，复杂的数学公式变成
通俗易懂的现实问题。”学生代表沈
佳颖讲述了她眼中的好课堂，老师因
材施教，学生努力学习，彼此互相包
容、互相体谅。

课堂是由教师、学生和活动资源
所组成的三维结构，师生关系会对课
堂产生很大影响，良好的师生关系能
更好地发挥教育的力量。

江北区教科室主任、心理教研员
吴晶京从实例出发，深入浅出地讲述
了好课堂需具备“三好”：好的主题、
好的架构、好的关系。在讲述“好的关
系”时，她介绍了中国孩子喜欢的老
师的特点，并提出问题：“每个学生都
愿意跟着喜欢的老师学习，我们做老
师的，能不能在课堂上做到不让每一
个学生感到难堪，并且让学生有成功
的体验？”以此引发思考和讨论。

如何精准实施课堂教学、怎么科
学布置课后作业？思政课中如何引导
学生将爱国主义从情感认同上升为
理性认同转化为行为认同……其他
老师分别从教学管理、课堂教学等角
度，分享了如何利用心理学知识和技
能指导教育教学过程的经验。家长也
以实例阐述了“怎么和孩子沟通”。

本报讯（现代金报 | 甬上教育
记者 樊莹 通讯员 毛姚伟）随着教
育现代化进程的加快，制约教育发
展的突出问题，不再只是简单的硬
件问题，而是各种软件问题，如教育
现代化治理能力和治理水平提升问
题、高水平高素质教师队伍建设问
题等。

余姚从未停止在新发展格局中
找解法。12月 9日下午，余姚市人民
政府、余姚市教育局、余姚市人民政
府凤山街道办事处分别与宁波幼儿
师范高等专科学校（宁波教育学院）
签订合作协议。

这次集中性的签约，是新时代背
景下地方政府和高校共享资源、互补
优势、共赢发展的联姻之举，有望带
动余姚办学方式蝶变，师资配置升级
和教学水平提升，对推动教育高质量
发展和加快教育现代化发展步伐产
生深远影响。

宁波幼儿师范高等专科学校（宁
波教育学院）是宁波市教师和教育行
政干部成长和发展的摇篮，有着 60
多年的办学历史，培养了大批宁波市
名优校长、园长、骨干教师。在转型升
级后，该校更是打通了教师“职前—
职后培养一体化”的通道，是培养幼
儿教师的摇篮。之前，余姚与宁波幼
儿师范高等专科学校（宁波教育学
院）已在教师培训、教育评估等方面
有良好合作基础。

这次的深度合作，主要是利用宁
波幼儿师范高等专科学校（宁波教育
学院）丰富的教育教学、教师培训、教
育科研等资源优势，带动余姚教师素
养提升，推动教育高质量发展，加快
教育现代化发展步伐。根据协商，双
方合作期限暂定三年，将联合成立

“教育协同创新委员会”，建立制度化
的议事规则。

在学校发展合作方面，确定余姚
若干所中小学及幼儿园为宁波幼儿
师范高等专科学校附属学校（幼儿
园）。宁波幼儿师范高等专科学校派

出专家团队，对附属学校（幼儿园）
进行顶层设计，参与教育教学管理，
并承担学科建设、教育科研及校
（园）本研训等指导工作。目前已初
步确定凤山实验幼儿园为附属幼儿
园。

在教师培养培训合作方面，宁波
幼儿师范高等专科学校（宁波教育学
院）在余姚建立宁波教育学院余姚分
院，共建若干所教师发展学校（幼儿
园），在机构建设、队伍优化、教师培
训、教育科研、教育评估等方面全面
共商共享，联合开展校(园)长、书记学

习共同体及“三名工作室”学习团队
培养。

此外，在教育发展研究合作方
面，联合开展区域基础教育、学前教
育改革发展的战略性重大课题研
究。在第三方教育评估合作方面，宁
波幼儿师范高等专科学校（宁波教
育学院）为余姚研制学校发展指标
体系，指导学校制定实施三年发展
规划，进行现场评估指导。在家庭教
育、婴幼儿托育事业发展合作方面，
对余姚家庭教育的发展规划、服务
阵地、师资队伍、课程设计等方面进
行指导，联合开展未来社区和基层
村（社区）托育机构建设，对托育保
育员、育婴师等人员进行专业培训，
推动区域婴幼儿事业发展，让先进
理念和优质资源在余姚生根发芽、
开花结果。

参会的余姚市凤山实验幼儿园
园长高琤激动地说：“我们幼儿园将
成为宁波幼儿师范高等专科学校在
余姚挂牌的第一所附幼。未来三年，
全体教职工将以此为契机和动力，借
助这所学校的品牌优势、人才优势和
学前教育资源优势，把幼儿园建设成

‘办园理念先进、课程特色鲜明、教师
队伍精良、管理科学规范、环境和谐
优美’的浙江省现代化幼儿园，提升
余姚市凤山实验幼儿园区域知名度
与影响力，致力成为宁波学前教育的
一张闪亮名片。”

如何在新发展格局中找解法，催生教育“蝶变”？
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