
■ 基金一览 过往业绩不代表未来表现，不等于产品实际收益 投资有风险 入市须谨慎

2022年A股市场震荡调整，给基
金投资带来了考验。而从中长期来看，
公募基金主动型产品整体还是跑赢了
市场，体现了基金管理人的专业价值，
其中平台型基金公司优势明显。如银行
系旗舰工银瑞信基金，凭着产品的完善
布局和投研能力的深厚积淀，旗下产品
中长期业绩表现突出。根据晨星最新发
布的基金中长期业绩排行榜，截至

2022年末，工银瑞信旗下25只产品位列近

两年、三年、五年、七年、十年等多阶段同类

业绩榜单前十，涵盖主动股票、混合、债券、

另类、海外等多种投资类型，其中三年期、五

年期、七年期主动权益类产品入围数量更位

居行业领先行列，彰显多元投研实力和领先

的发展机会。

黄杰

工银瑞信25只基金上榜晨星业绩榜前十
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记者 9日从教育部获悉，《关于
做好2023届教育部直属师范大学公
费师范毕业生就业工作的通知》于日
前印发。通知要求，各省级教育行政
部门要持续组织公费师范生专场招
聘活动，通过优先利用空编接收等办
法，保障符合就业条件的公费师范生
有编有岗，全部落实任教学校，严禁

“有编不补”。
通知要求，2023年 5月底前，确

保90%的公费师范生通过双向选择
落实任教学校。2023年6月底仍未签
约的公费师范生，其档案、户口等迁
转至生源所在地省级教育行政部门，
由各省级教育行政部门会同有关部
门统筹安排到师资紧缺地区的中小
学校任教，公费师范生离校前须全部
落实任教学校。

根据通知，各省级教育行政部门
要加强公费师范生的履约管理，确保

公费师范生严格履行师范生公费教
育协议，除因重大疾病无法完成学业
或不适合从教并经省级教育行政部
门指定的三级甲等医院按照教师资
格认定体检标准检查确认后终止协
议外，应届公费师范生毕业前一律不
得解约。公费师范生因特殊原因不能
履行协议的，须经生源所在地省级教
育行政部门批准，并按规定退还已享
受的公费教育费用、缴纳违约金，解

除师范生公费教育协议。
通知还要求，各省级教育行政部

门要会同机构编制部门在核定的中
小学教师编制总额内，提前安排、准
确核查接收公费师范生编制计划，统
筹本地区中小学教师岗位需求。各省
级教育行政部门、各部属师范大学要
加强与相关职能部门的协调配合，建
立定期会商机制，确保公费师范生就
业政策落到实处。 据新华社电

捐款近2000万
慰问一线医护人员
慈溪这所学校让人感动

本报讯（现代金报 | 甬上教
育 记者 马亭亭 通讯员 马安娜
黄江）1月9日，慈溪市慈善总会的
账户上收入了一笔近2000万元的
善款。这笔善款由慈溪市育才中学
捐赠，定向用于慰问慈溪市人民医
院、慈溪市中医医院、慈溪市妇幼保
健院的一线医护人员。

当前，广大医护人员发挥舍小
家为大家的奉献精神，不畏艰苦地
奋战在救治一线，全力保障人民群
众的生命安全和身体健康，他们日
以继夜奋战的身影令人感动。此次
慈溪市育才中学向城区3家慈溪市
级医院定向捐赠近 2000 万元善
款，意在为辛勤工作在一线的医护
人员送上关心与关爱，希望他们在
紧张的工作之余，同样保护好自己
的身心健康。

“此次捐赠是慈溪企业家为一
线医护人员做的一件实实在在的
好事，是社会正能量的体现。”慈
溪市慈善总会常务副会长徐桐琦
说，收到善款后，慈溪市慈善总会
根据捐赠者的意愿，已第一时间
将款项转至 3 家医院，后续院方
也将按要求将善款发放给一线医
护人员。

据了解，慈溪市育才中学是
慈溪市第一家民办学校，由企业
家沈宏邦先生独资创办。学校一
直坚持于困难学生助学、东西部
交流、精准扶贫帮扶结对等慈善
事业。

该校相关负责人表示，看到很
多医务人员坚守岗位为百姓健康
保驾护航，他们舍生忘死、无私奉
献，真的让人万分感动，育才全体
师生以此向所有奋战在疫情救治
一线的医务人员致以诚挚问候和
衷心感谢。也希望以此为契机，激
发学子们的感恩之情，树立为人民
服务的决心，将来积极承担更多的
社会责任。

据悉，2022年省中等职业教育
改革典型案例的遴选旨在贯彻落
实新修订的《中华人民共和国职业
教育法》和《职业教育提质培优行
动计划（2020—2023年）》，奋力办
好新时代职业教育，鼓励大胆探
索、务实创新，形成一批可复制、可
推广的典型经验，推动我省职业教
育改革和发展。

此次案例遴选，宁波在市级职
教典型案例评选、案例培育对象征
集等基础上，扩大全市遴选范围。
而宁波市职业与成人教育学院在
入围对象确定后，采取集中辅导和
个别指导相结合，精准施策，将教
科研的高标准和高要求渗透到省
职教改革典型案例选育的每一个
环节中。

可以说，这些入选案例有创
新、有亮点、有成效。如宁波市镇海
区职业教育中心学校《标准引领、三
三共培、多元协同——服务“世界一
流强港”建设的中职技能人才培养
的实践》，介绍了学校精准对接宁波
港城产业发展需求，尝试制订地方
专业教学标准、采用“三段进阶”式
人才培养模式、以产学研中心串联
学校和企业以及对接智慧码头新业
态等创新做法，在宁波乃至全国具
有借鉴意义和推广价值。

慈溪杭州湾中等职业学校《想
劳动·会劳动·爱劳动：中职学校劳
动教育与专业教育融合的创新与
实践》，针对近年来部分中职生在
实训课中不珍惜劳动成果、不想劳
动等现象，构建“双线并行、三层
递进、四维测评”劳动教育与专业
教育融合模式。学校通过开展学生
分层、项目分层、评价分层的三层
递进教学，并从评价主体、内容、
指标和方法四个维度全面评价每
位学生的劳动素养，有效激发学生
的潜能。

宁波海洋职业技术学校《象山

路径：渔民培训助力共富的二十年
探索》，介绍20年来该校在渔民培
训方面形成“以基地培训为基础，
以下乡培训为特色，以网络培训为
常态”的格局，目前已培训渔民10
余万名。学校还数字赋能改造传统
培训，研发“兴渔学堂”智慧考培系
统等4套系统，助力渔民共同富裕。
如今，渔民培训的“象山路径”上升
为“浙江路径”乃至“全国路径”，吸
引省内外甚至国外渔业机构前来

参观考察。
宁波市职业与成人教育学院

院长李剑波表示：“这次，省中职
改革典型案例评选结果，能反映
出一个地区中职教育教学改革显
性成果。我们作为中职教研部门，
做好宁波案例的遴选、培育、指导
工作是义不容辞的。今后，我们将
继续精细培育、精准指导，以科研
力量助推我市职业教育改革创新
发展。”

2022年省中职改革典型案例公布

宁波入选13个 居全省第一
1月9日，浙江省教育科学研

究院公布了 2022 年浙江省中等
职业教育改革典型案例入选名
单，宁波市共有 13 个案例入选，
其中优秀典型案例11个，典型案
例 2 个，入选优秀典型案例数量
居全省首位。

□现代金报 |甬上教育
记者 樊莹

通讯员 田荣华 董惠婕
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案例名称

想劳动·会劳动·爱劳动：中职学校劳动教
育与专业教育融合的创新与实践

养成·乐学·仁爱：中职学校“一平米”校
园文化建设的探索与实践

标准引领、三三共培、多元协同——服务
“世界一流强港”建设的中职技能人才培
养的实践

能力身份证：机电专业“产-教-学”一体
化人才培养的创新实践

超级联盟：中职学校教学创新团队建设
的“宁波样板”

冲刺“最后一公里”——岗位实习POT-
PR全过程管理模式的实践

象山路径：
渔民培训助力共富的二十年探索

四制适性 四课融创 服务赋能:中职数媒
人才培养探索与实践

“天山惠”援疆：中职电商创业教学助力
共同富裕的实践

“新农具”育出“新农人”——职成协同助
力乡村振兴的创新实践

立标准、建资源、塑团队：
生态理念下混合式教学改革的市域推进

所属单位

慈溪杭州湾
中等职业学校

慈溪职业高级中学

宁波市镇海区
职业教育中心学校

宁波市北仑
职业高级中学

宁波市古林
职业高级中学

宁波第二技师学院

象山县教育局

宁波市职业技术
教育中心学校

宁波行知
中等职业学校

宁波市奉化区
工贸旅游学校

宁波市职业与成人
教育学院、余姚市
第四职业技术学
校、宁波市镇海区
职业教育中心学校

申报人

邵佳洪、王健、卢巨星、
张一天、戚恩平

王建明、沈建宇、高庆、
余芳、陈文荣

秦雁、陈磊、王姣、陈佳敏、
刘达

邬磊磊、乐崇年、王明有

陈曙东、仇杏梅、王炳炳、
张超杰

张武剑、陈燕、程祖芳、
郭治、曾昊

陈军岸、吴文斌、潘孝益、
张芮、柯雯雯

张军辉、甘东海、王姬、
李伟硕、曾珍

裘宏山、王曼娜、翁燕华、
孙金巨、马超

周杰威、陈闪闪、沈娜、
夏燕杰、陈峰

苏东伟、姚露霞、杨永帅、
张乐天

序
号

1

2

案例名称

三力协动四策联动：中职教师课程思政
育人能力提升的探索与实践

教育赋能·艺术提质：“艺术研学”助力乡
村振兴的校本实践

所属单位

余姚市
职成教教研室

宁波市
甬江职业高级中学

申报人

祝朝映、陆海波、励奇康、
张焕治

张建君、桂志华、薛矿军、
朱效萱

2022年省中等职业教育改革典型案例入选名单（宁波）

2022年省中等职业教育改革优秀典型案例入选名单(宁波）

教育部保障符合就业条件的公费师范生
有编有岗


