
宁波将全力进行宁波大学“双一流”建设

打造宁波东方理工大学
推进宁大“双一流”建设

在新的一年里，我市高教领域将重点
开展两项标志性工作。一是重点建设宁波
东方理工大学（暂名），推进宁波东方理工
大学（暂名）高层次人才引进和落地；与香
港理工大学、上海交通大学、香港科技大学
（广州）等高校联合培养博士研究生。同时，
宁波将举全市之力进行宁波大学“双一流”
建设，确保力学学科顺利通过国家一流学
科建设评价考核，力争在国家科技奖方面
实现新突破。

2023年，我市将继续深化教育改革。围
绕我市产业发展对教育、科技和人才需求，
实施新一轮重点学科专业建设，推动出台
《打造高等教育一流学科专业硬核实力 实
现高校质量和能力双提升行动方案》文件；
实施登峰学科创新引领、优势特色学科服
务提质、“学科点+学位点”研究生规模倍增
和一流专业产业人才支撑等专项行动，建
设登峰学科和优势特色学科、一流专业，提
升建设一批在国内、省内处于领先地位的
学科专业；推动重点建设学科专业与宁波
制造业单项冠军、专精特新“小巨人”企业
以及“大优强”企业深度开展产教融合、科
教融汇工作，共建产学研基地等创新联合
体，培养一批高水平复合型创新人才。深化
产教融合教学改革，组织开展宁波市产教
融合“五个一批”协同育人项目评审工作，
遴选建设现代产业学院5个、产教融合人
才培养基地10个、“双师型”教师项目和教
育教学改革项目20个。

同时，我市将着力推进毕业生就业创
业工作，组织专业负责人、创新创业指导教
师等在甬高校教师深入考察宁波“小巨
人”、“大优强”、单项冠军企业；聘任产业导
师，聘任“校友创新创业规划师”成立“校友
创新创业实践基地”；开展“千企进校园”活
动，推动在甬高校邀请宁波企业走进校园，
共同开展人才培养、实习就业招聘等活动。
加强高校师资队伍建设，举办在甬高校专
业负责人、信息化教学能力提升、创新创业
教育（专创融合）、网络创业、网络直播、师
资管理者培训等7个培训班。拓展高校人
才引育渠道，根据甬江引才计划，出台《宁
波市高校领军人才引育计划》。
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宁波东方理工大学（暂名）校园奠基仪式职业学校专业与产业结构精准匹配

每个人的成长都离不开教师的陪伴，
加强教师队伍建设，就是关心每一个孩子
的成长，就是托起每一个家庭的希望。2023
年，宁波将高要求开展新时代中小学（幼儿
园）卓越教师培养计划，促进甬城教师专业
化水平更上一层楼。

一方面，推进教育系统甬江引才工程，
探索优秀毕业生招聘和高技能、高层次人
才引进“绿色通道”，提高中学教师研究生
比例。另一方面，高效推进在职教师培养培
训，打造高素质专业化创新型教师队伍。

厚植底色，提升成色。教师发展既要契
合教育事业发展要求，也要符合教师自身
发展需求。2023年，宁波将着力提升全体
教师自身的思政素养和课程思政能力，从
而让思政教育更好地融入日常教学中，解
决好“培养什么人、怎样培养人、为谁培养
人”这一教育的根本问题。同时，完善面向
新教师、名优骨干教师、乡村教师等不同群
体的培养培训，面向学科专业发展、学前教
育、新课程标准、心理健康教育等专业领域
的培养培训，提升教师发展的成色。

抱团发展，共同成长。一个人可能走得
很快，但一群人往往走得更远。教师的培养
培训方式正在悄悄发生变革，从原来的课
堂集中授课、教师自主学习为主，发展到团
队研修、抱团发展为主。无论是甬城教育名
家培养、市级名师工作室建设，还是乡村教
师专业发展基地学校（名师乡村工作驿站）
建设的持续推进，2023年，名师骨干们将
在抱团发展的路上，惠及更多人。

赋能减负，精准培训。整合多部门培训
资源，将教师培养培训各项内容纳入培训
体系统一管理，为教师培训减负，这是市教
育局正在推进的工作之一。与此同时，开发
教师培养培训数字平台，为教师专业发展
画像，做到点对点精准服务，这是教师发展
数据化的必由之路。用不了多长时间，老师
们可能就会收到“某某老师，您好，本轮培
训周期中，您在以下方面需要加强培训
……”等信息，而教育行政部门也将更加及
时、全面地掌握每个学校每个教师的专业
发展情况，从而有利于促进全域教师均衡
发展。

教师是学生的引路人，加强教师队伍
建设，就是为了每一个孩子的更好成长。

开展卓越教师培养计划
提升教师专业化水平

2022 年 11 月，甬城教育名家领军工程
中期推进会举行。 资料图片
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随着社会进步和人民群众对美好
生活的向往，老年教育、家庭教育、社
区教育越来越受关注，宁波经过多年
努力，在这方面取得了很好的进展，
在全国学习型城市建设上起到了引
领示范作用。

为进一步健全宁波终身教育体
系，继续推动学习型城市建设，2023
年，宁波进行《宁波市终身教育条例》
立法调研，与各街道（乡、镇）社区学
院、成校代表进行座谈，征求基层的
意见，为修订完善《宁波市终身教育
条例》奠定基础。

深化民办教育改革，制定《宁波市
民办学校年度检查指标体系》，支持和
规范民办教育发展；制定《宁波市民办
学校财务监管实施办法》，加强民办学
校财务监督与管理，探索营利性学校
和非营利性学校分类财务管理模式，
促进民办教育健康发展。

今年，宁波终身教育将全力办好
惠民工程“三件实事”：

一、老年教育扩面提质。2023年，
宁波终身教育系统将再培育老年教
育省级优质示范校9所；新增乡镇老
年学堂5个；新建市级标准化老年大
学（学堂）10个左右，全面提升老年教
育质量，让“银发学员”乐享晚年。

二、宁波市社会人员学历提升行
动计划。为服务共同富裕示范区先行
市建设，提升宁波社会各群体，尤其
是低学历群体的学历层次和受教育
水平，计划全年培训人数成人高中
（中专）达到1.5万人次，成人高等教
育达到4.2万人次。立足开放大学办
学体系，扩大系统开放教育、成人教
育、网络教育等人才培养规模。进一
步发挥自学考试开放、灵活的优势，
充分依托乡镇（街道）成人文化学校
（社区学校）和全市自学考试培训机
构，开展宣传发动、提供学习支持服
务，提高社会人员的参与率和考试合
格率。

三、进一步提升符合条件的随迁
子女就读公办学校的比例。2022年，
我市通过新改扩建等方式加大公办
义务教育学位供给，随迁子女在义务
教育阶段公办学校的就读比例达到
92.56%，远超全省 83.42%的平均比
例。今年将持续扩大优质教育资源覆
盖面，落实随迁子女就读公办学校的
比例达到93%，努力满足人民群众从

“有学上”到“上好学”的美好期盼。

健全终身教育体系
推动学习型城市建设
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2023宁波教育实事来了
抓好义务教育优质均衡
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