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2个全国级巾帼文明岗
1个省级巾帼文明岗

宁波女教职工凭实力“出圈””
3月8日是第113个“三八”国际妇女节。日前，宁波教育系统接连传来好消息，2所学校获评全国级

巾帼文明岗、1所高校获评省级巾帼文明岗。成绩背后展现的是宁波女教职工“小人物”的“大情怀”，用

担当和奉献谱写出新时代女性的华丽篇章，发挥不可替代的“半边天”作用。

□现代金报 |甬上教育 记者 樊莹 王冬晓 通讯员 毕玉华

最近，全国优秀指导教师、
浙江省劳动模范、宁波市甬江
职业高级中学旅游组的“金牌
教练”崔蓉英很忙碌。47届世界
技能大赛美发赛项宁波选拔赛
已开启，她正根据该赛项的特
点、以往比赛规则及参赛学生
特点设计专属的备赛方案，并
投入到紧张的训练中。

从教20多年来，崔蓉英兢
兢业业做好专业工作，带领并
指导学生参加省市乃至全国、
全世界各级各类形象设计比
赛，屡获殊荣，共获得300多块
奖牌，其中全国一等奖4块，省
一等奖6块。

2016年至2020年，她带领
学生参加第 44—46 届世界技
能大赛美发项目，为国家队输
送两名优秀选手，其中一位学
生乐露瑶获“全国技术能手”称
号，创造了宁波市在该项赛事
中的最优纪录。

如今，这位“得意门生”已
经顺利毕业，成为甬江职高形
象设计专业老师，和崔蓉英同
一个办公室。

“一手培养起来的学生，现
在被吸纳进学校金牌教练组，
和我成为‘并肩作战’的同事。
尽管乐露瑶当老师才半年多时
间，但成长很快，我感到既欣慰
又骄傲。”崔蓉英笑说。

现在，两人经常一起讨论，

主要围绕专业发展、竞赛选手
的选拔和培养方面展开交流。

崔蓉英提到：“毕竟师徒关
系磨合了四五年，我们的沟通
效率很高，往往是遇到问题我
提出一个总方案，乐露瑶负责
完善具体细节。在日常教学工
作上，我的一个眼神、一个动
作，乐露瑶就能心领神会。”

提起崔老师，乐露瑶脸上
写满了感激。“很庆幸当初自己
的选择，就读甬江职高，在这里
遇到一群负责任的好老师，特
别是‘伯乐’崔老师。”乐露瑶坦
言，刚开始的职高生活，她和很
多人一样，有过迷茫和失落，不
知道学美容美发知识有什么
用。直到我报名学校集训队，每
天的生活都很充实，每个礼拜
都要留校训练，寒暑假、双休日
也不停下。

日复一日的训练难免会枯
燥。每当乐露瑶感到发型做不
出来、颜色复制不好的时候，崔
蓉英老师就会和她分享自己在
美发职业道路上所经历的风风
雨雨，安慰她遇到困难是正常
现象。此外，崔老师还请学校心
理老师教了乐露瑶很多应对恐
惧心理的方法。有了老师的鼓
励和支持，乐露瑶也慢慢从自
卑和不安的心态中走了出来，
越来越自信，最终站上国赛冠
军领奖台。

“现在的我希望能像崔老
师，除了把知识和技能传授给
我的学生，还要教会他们做人
做事的道理。动力比能力重要，
方向比方法重要。”乐露瑶说。

这对师徒用自己的言行赢
得了学生、同事和家长的好评。

甬江职高地处宁波城区西
苑，蜿蜒的翠柏河畔，种有一
排木槿。温柔的坚持、永恒的
美丽、无私的奉献是木槿花的
本质特征，而这也恰好见证了
旅游专业“木槿”巾帼文明岗
一路走来的历程：2012年起创

“木槿”巾帼文明岗，随后的十
年相继获得宁波市级、浙江省
级以及全国级“巾帼文明岗”
称号。

目前，“木槿”巾帼文明岗
共有19名专业专任教师，队伍
平均年龄在40周岁以下，其中
14位女教师。63%的岗员正在
担任班主任，她们在班级管理
中积极探索三心 (信心、爱心、
匠心)德育模式，坚持“育强技
之才”，制定旅游专业人才培养
模式，强化学赛训一体，指导的
学生在各级技能比赛中展风
采，包括连续 5年获酒店服务
赛项全国“6 连冠”。各岗员们
还帮助学生做好职业生涯规
划，并通过邀请劳模和校友访
谈等活动，指导学生实现职业
生涯多样化发展。

“这份沉甸甸的荣誉，是属
于宁波高新区实验学校‘E+’智
慧教育岗全体岗员的，是对我
们‘十年磨一剑’打造信息化与
创客教育特色品牌的最大认
可。”接到“全国巾帼文明岗”红
色证书，舒孝翠激动地说。

作为这一巾帼文明岗岗长
且负责学校教学线的副校长，
她一路见证学校“E+”智慧岗从
无到有的成长，一个个岗员从

“新”到“心”的蜕变。
舒孝翠提到，学校是全国

首个智慧校园、浙江省首批数
字校园示范校，又恰巧学校地
处国家自主创新示范区，周边
集聚了许多高精尖科研机构。
综合这些特点，“E+”智慧教育
岗很快成为学校重点打造的巾
帼文明岗。

“目前，我们共有 17 名岗
员，其中12人是女性，且多人次
获得省市级以上荣誉。比如，获
得全国头脑奥林匹克贡献奖的
陈书玉、获评宁波市五一劳动
奖章的陈佳美、获评浙江省师
德楷模的俞春丽、获评浙江省
智慧班主任的孙艺平……”舒
孝翠掰手指细数道。

从市赛、省赛一路过关斩将，
就在上个礼拜，学校头脑奥林匹
克（OM）社团总教练、岗员陈书
玉再次带领校OM队参加2023
年OM全国赛。赛场上孩子们的
表现不俗。

陈书玉是一名数学老师。
一次偶然的机会，她接触到
OM，即头脑奥林匹克，融创新

意识、动手能力和团队意识于
一体的国际化赛事。她意识到
这是培养孩子思维、动手、创新
能力的绝佳途径，于是毅然承
担起了开拓学校科创特色的重
任，并带领教师团队以赛带训，
研究机械动力、认真设计OM
即兴题等。

为了让更多孩子接受创新
能力的培养，她带头开发OM
课程，使一项比赛变成一项课
程，从小众到大众。十多年过
去，这个课程已经覆盖到全校
六个年级1000多个孩子。

越来越多的孩子受益其
中。在一次学校的OM社团教
学时，陈书玉留意到班里有个
安静内向的孩子，动手方面非
常有天赋。陈书玉引导孩子参
加头脑风暴体验营，还推荐进
入学校OM参赛队。没多久，孩
子完全变了一个人，不仅勤学
好问，而且能主动和人沟通。最
后，这个孩子和队友一起站上
全国赛冠军领奖台。

“看到孩子不断的进步 ,我
所有的付出都值得！”陈书玉感
慨道。回看“成绩单”，在她的带
领下，学校OM参赛队连续十年
荣获宁波市一等奖、五次全国一
等奖，五次参加全球总决赛，
2022年更是问鼎世界冠军。学
校也被教育部与浙江省教育厅
确定为STEM教育项目培育学
校。陈书玉团队开发推广的《小
学OM》校本课程还被列入宁波
市重点课题，并获评浙江省精品
课程。

这只是宁波高新区实验学
校“E+”智慧教育岗优秀女教师
的缩影。近年来，在校长罗树庚
的引领下，学校加大信息技术
在教育教学中的运用，岗长舒
孝翠带领全体岗员开展智慧教
育实验、数字化评价改革，还通
过数字平台架构“成长银行”评
价体系、编制《家庭实验室》指
导手册、参与山海协作远程教
育指导等。同时，依托学校在区
域高新产业众创空间、西工大
宁波研究院、新桥创客、宁波大
学成立的培训基地，岗员参与
研学交流活动。

在“E+”智慧教育岗全体组
员的共同努力下，学校先后荣
获OM世界头脑奥林匹克创新
大赛冠亚季军、省文明单位、省
现代化学校、省清廉学校示范
校、全国智慧教育实验学校等
集体荣誉400多项。

专业从无到有，任课教
师从3人发展到10余人，招
生从最开始的20多人发展
到每届近120人，学生连续
6年摘得国家行业职业技能
大赛一等奖……浙江纺织服
装职业技术学院艺术学院人
物形象设计专业负责人李小
凤副教授是学院里出了名的

“拼命三娘”。
去年秋季，李小凤担任

了艺术学院分管教学的副院
长，从带领一个专业发展，
到带领学院五六个专业齐头
并进，李小凤的工作量陡然
增加。她拿出当年开创专业
的干劲儿，开始了新的征
程。梳理专业发展方向、研
究申报课改项目、建设校外
实训基地……繁重的工作，
常常让她忘了家庭，加班到
晚上十点多钟成了“工作日
常”。“初来岗位不敢懈怠，
只能尽职尽责尽心，努力推
动学院教学和人才培养发
展。”李小凤说。

李小凤是浙纺服职院艺
术学院巾帼文明岗中的代
表。据了解，全院有教职工
65 人，其中女性 40 人，占
比 62%，正所谓女性扛起

“半边天”。女性职工的积
极性能否调动起来，关系
到整个学院的发展。浙纺
服职院以“巾帼文明岗”创
建为抓手，通过党建业务
双融双促，激发女性职工
活力，尽显巾帼风采。

赵祖畅是浙纺服职院人
物形象设计专业指导老师。
个子娇小，稚嫩的脸庞，赵
老师像刚入校门的大学生一
样。因为在世界级大赛中获
得优异成绩，赵祖畅毕业留
校担任指导教师，短短四年
就成为业务骨干，荣获浙江
省技术能手、浙江省青年岗
位能手、浙江省巾帼建功标
兵、全国商业服务业技术能
手等称号。

赵祖畅不断磨练自己的
专业技能，与此同时，她也
经常参与志愿服务。学雷锋
纪念日活动中，赵祖畅老师
带领美发班 19级中韩 1班
与20级 3+2班学生为老人
们免费理发。业务能力突
出、教学成果丰硕，赵祖畅
老师在青年教师中成为“标
杆”，而她的业务导师正是
李小凤副教授。

在艺术学院，这种以老
带新，团结女性职工不断奋
进的浓厚氛围，推动学院各
项工作的发展。抗疫期间，学
院师生发挥艺术特长开
展“以艺战疫”活动，
全网阅读量超千
万，案例获全国
大 艺 展 一 等
奖，为浙江唯
一一所斩获
头筹的高职
院校。

此 外 ，
学院“艺术

点亮乡村”团队为宁海县对
岙洞村打造青春文化，获浙
江省暑期社会实践百佳团
队。在教师发展和人才培养
方面，学院拥有全国性技术
能手等11人、市文艺名家等
工作室 4个，省市区级协会
担任（副）主席6人，学生获
市级及以上竞赛奖励140多
项，其中国家级13项，为社
会输送文艺人才近1000人。

“成长是女性一生的课
题，我们学院巾帼文明岗创
建狠抓女性的自我成长发
展，聚焦立德树人、聚力质
量发展，积极调动广大女性
党员职工的积极性，带动教
师队伍发展，在社会效应、
经济效应和人才效应上取
得了不俗的成绩。”浙江纺
织服装职业技术学院艺术
学院党委书记丁丽君说，接
下来学院将以省级巾帼文
明岗为起点，继续发挥女性
力量，让她们在职业发展中
开出绚烂的花朵。
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“木槿”下的金牌教练
从师徒到“并肩作战”的同事

十年磨一剑
问鼎OM世界大赛冠军
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[ 延伸阅读 ]

崔蓉英和学生乐露崔蓉英和学生乐露
瑶现在成为瑶现在成为““并肩作战并肩作战””
的同事的同事。。受访者供图受访者供图

木槿岗集体照。通讯员 张红珠供图

浙纺服职院李小凤老师。受访者供图

““E+E+””智慧教育巾帼文明岗智慧教育巾帼文明岗。。受访者供图受访者供图

陈书玉老师（后排中间）和
2021年OM世界季军、全国冠军
七位队员合影。 受访者供图

浙纺服职院赵祖浙纺服职院赵祖
畅老师展示美发畅老师展示美发
技艺技艺。。学校供图学校供图

师徒齐头并进成业务骨干
撑起学院发展的“半壁江山”

直属学校获评
各级各类“巾帼文明岗”100多个

多年来，宁波市教育局重视教育系统“巾帼文明岗”创建工作，以直属学校为
例，截至目前成功获评宁波市、浙江省乃至全国各级各类“巾帼文明岗”100多个，
其中全国级“巾帼文明岗”7个，浙江省级“巾帼文明岗”33个，宁波市级“巾帼文明
岗”70多个，并从中涌现出一批巾帼先进个人。

可以说，巾帼文明岗创建工作已成为教育系统女教职工岗位成长、成才、建
功、创新平台，成为教育系统和学校校园文明和文化的窗口，是教育系统巾帼团队
一道亮丽的风景线。


