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根据报告，宁诺 2022 届高考

统招毕业生继续升学比例高达
87.2%，其中，超过 30%去往牛津
大学、剑桥大学等世界前10的顶
尖学府。今年大四的英语语言文学
专业学生吕伊尹就是其中一位。她
认为自己并不属于成绩最好或者
最聪明的群体，能收获剑桥大学儿
童文学教育的硕士录取通知书，是
在课堂内外持续探索自身兴趣并

积累经验的结果。
她说，学校丰富的课程体系和

层层递进式的课程设置帮助她早
在大二之初就找到了语言教育方
面的研究热情，多样的课外实践与
研究机会也让她锁定了儿童文学
和语言教育学的兴趣交叉点。

数据显示，吕伊尹所在的人
文与社会科学学院 2022 届的本
科升学毕业生中，前往牛津剑桥

的人数为全校之最，商学院拥有
全校最高去向落实率，而理工学
院近八成升学毕业生进入全球前
50院校。

升学表现最为亮眼的化学专
业，其毕业生均被全球排名前50
的名校录取。紧随其后的化学工程
与工艺、环境科学两个专业，这一
人 数 比 例 则 分 别 高 达 92.0% 、
91.3%。

选择升学的超三成进入世界顶尖学府

5 月 10 日下午，宁波大学科学技术
学院校园内召开了大型综合招聘会。

本次校园招聘会提供职位 410 个，
岗位近4000个。招聘现场，有150多家招
聘单位设摊，其中有方太厨具、慈星股份
等多家慈溪本土优质企业，也不乏宁波
凯波集团等“大优强”企业、小巨人、单项
冠军企业，涵盖金融业、制造业、服务业
等 21 个行业。据初步统计，当天参会企
业共收到简历 980 份，初步达成意向 380
名。

沉寂了三年的文旅行业复苏，在刚
刚过去的五一假期呈现井喷式暴发。文
旅业全面复苏的同时，旅游企业的人才
储备面临挑战，用人需求急剧上升。

宁大科院管理学院副院长、旅游管
理专业副教授薛琳琳介绍：“本学期开学
初就有很多文旅企业与我们取得联系询
问招聘会事宜，我们很早就感受到今年
文旅市场对人才的迫切需求。为了保证
实习就业质量，我们严格筛选确定了今
年的合作单位。”

为此，宁大科院当天特开设了旅游
管理专业专场招聘会，筛选行业内优秀
企业 23 家。在招聘现场，记者看到旅游
管理专业的徐睿同学异常开心，还拉着
同学介绍：“这家工资高，我已经定了这
家。”徐睿高兴地跟记者说：“我的特长是
茶艺，杭州湾环球酒店正好有茶艺师的
岗位，经过了解实习期间到手工资符合
我的预期，还提供住宿，HR 当场表示录
取我了。”

据统计，该校旅游管理专业大三150
多名学生的毕业实习已被全员预定，大
四90多名学生也已全数达成就业意向。
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5月8日，宁波诺丁汉大学发布《2021/22学年毕业生就业质量年度报告》。

报告显示，在2022届的宁诺本科升学毕业生中，超三成被世界排名前10的顶尖学府录取，近七成被排名前

50的名校录取，近九成被世界百强院校录取。直接就业的宁诺本科毕业生近九成去往世界500强或中外知名企

业、政府机关及事业单位等一“岗”难求的机构工作。也就是说，宁诺毕业生近九成进入了名校或名企。

在“就业难”的2022年度，宁波诺丁汉大学积极破局，交出一份令人自豪的答卷。

□现代金报 | 甬派 记者 李臻 通讯员 傅仲楠 蔡骏 楼楚楚

大三学生被全员预定
大四学生全数达成就业意向
文旅企业需求井喷
招聘会上“抢”人

就业数据同样亮眼。2022届
宁诺本科毕业生中，选择就业的
近九成进入了世界500强或中外
知名企业、政府机关及事业单位，
平均税前月薪更是达到了13813
元，在愈发严峻的就业大环境中较
上一届逆势上涨约34%，远超全
国2022届本科毕业生平均月薪的
6507元（数据来源：智联招聘）。

2022届金融财务与管理专业

的吕雨婷在本科毕业前就已拿到
全球四大财务咨询公司德勤的录
用通知。回顾过去的四年，她特别
提到了学校完善的生涯发展体
系，帮助她通过学校组织的各类
活动获得了大量面试和实习的机
会，她也在实践的过程中逐渐明
确了内心的方向，最终敲定了自
己心仪的公司和岗位。

在硕博毕业生方面，2021届

硕士毕业生中有约94%去往世界
500强或中外知名企业机构、政
府机关及事业单位。博士毕业生
实现了100%高质量就业，全员去
往全球知名企业机构、政府机关
及事业单位。超过半数的硕博毕
业生选择留在浙江工作，服务当
地高质量发展，其他毕业生则去
往北上广深等一线城市及经济发
达地区，或在海外就业。

直接就业的平均月薪逆势上涨B

近年来，宁波诺丁汉大学持
续开展“全程、全员、全方位、精准
化”的就业升学指导服务，为毕业
生保驾护航。

今年，学校进一步加强与名
企的战略合作，凭借完善的就业
信息平台，为企业-学生双向选择
提供更加方便、精准的渠道。学校
还通过多种多样的实习项目提升
学生就业竞争力，如开展暑期实
习生项目、实习生招聘会、实习金
像奖、国际生实习等一系列优质
活动和项目，帮助学生规划职业
生涯、获取就业信息、提升就业能
力。

对有志于科研的学生，学校

还打造了暑期科研实习平台，广
受学生的欢迎和好评。2021-
2022学年，仅理工学院就有500
多名学生参与到130余个科研项
目中。

张宏峰是宁诺化学工程与工
艺专业的大四本科生。在他看来，
两段扎实的暑期科研项目经历为
他在剑桥大学的面试中带来了谈
资和自信，最终斩获了剑桥大学
的录取通知书。

张宏峰回忆道：“大二暑期，
我报名参与了导师研究的旋流管
输送粉料气动装置研制，在设计
阶段成功地将课堂学习的工业实
际内容运用到实操中，实现了理

论与实操的融合。大三暑期，我又
参加了生物石墨烯材料的设计与
开发暑期科研项目，负责数据的
分析，评估不同方法生产的生物
质石墨烯对环境的影响。”正是
这两段科研经历，不仅成为他简
历上浓墨重彩的一笔，更是帮助
张宏峰明晰了自己对职业的期待
与规划，让面试官看到了他极强
的未来可塑性。

目前，宁波诺丁汉大学已累
计向社会输送了超过 2 万名本
科、硕士、博士毕业生，他们的思
辨能力、文化适应能力、语言能力
及团队合作精神受到全球知名企
业和顶尖院校的广泛青睐。

就业升学指导服务提升就业竞争力C

直接就业的毕业生
近九成进入名校或名企名企

在就业难的当下

他们为何
能逆风飞扬扬？？

宁波诺丁汉大学学生毕业照。
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