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很多家长好奇宁波中职
（技工）学校的专业是如何设置
的？增减有依据吗？答案是肯定
的，宁波职教系统有一套严谨
的流程，确保专业布点与地方
产业的适配度保持高位协调。
宁波职成教学院副院长、正高
级教师林如军介绍了专业调整
的流程。

紧扣教育部印发的新版《职
业教育专业目录(2021年)》，宁波

市教育局职教处遴选出一批专
业，形成目录清单，再由委派的
专家团队调研论证。这样的论证
基本上三年一次。

专家根据各区域特点发展
做出判断，并给出建议。如对于
规模过大且需求量减弱的专业，
不建议开设；未来发展趋势向好
的新兴专业，建议开设；已经过
时或严重饱和的专业，不要开
设。各职业学校在拿到这份目录

后，可根据实际情况申请专业调
整，并经宁波市教育局职教处审
核通过。

为了避免热门专业扎堆现
象，专业设置原则上同一专业在
同一个区（县、市）最多2—3个
学校开设。同时，专业布点要基
本平衡，最好不要一个专业每个
学校都开或都不开。但即便是淘
汰专业也不等于永远消失，专业
设置随时动态调整。

每年调整专业10%以上

宁波职教与产业相向而行
“火爆！”这是上周日参加了天一

广场职业教育招生咨询活动的人普

遍的感受。当天的活动上，多所中职

学校的招生负责人均表示，家长对于

职业教育的认可度比以往更高了。

填报职业院校，专业是家长和

学生再三考虑的问题。“每年，我们

都会对标新产业动态不断调整专业

目录，每年新增和淘汰专业点更新

率达到 10%以上。”宁波市教育局职

业教育处相关负责人告诉记者。

专业调整的背后有哪些考量因

素？对于新专业，家长和学生持何态度？

最新出炉的2023年宁波市中等职业
（技工）学校招生计划明确，今年新开设24
个中职专业布点和41个技工专业布点，涉
及15所中职学校和14所技工学校。

中职专业方面，宁波经贸学校、宁波
市职教中心、鄞州职业教育中心学校等学
校新增了大数据技术应用专业；其他如甬
江职高新增工艺品设计与制作、食品加工
工艺；宁波外事学校新增界面设计与制
作；宁波行知中等职业学校新增智能化生
产线安装与运维等专业。

技工专业方面，宁波技师学院一口气
新增6个专业，包括智能制造技术应用、数
字化设计与制造、工业互联网技术应用
等，宁波第二技师学院新增工业互联网与
大数据应用、计算机游戏制作等。

这样的调整频率，并非今年才有。去
年，宁波新开设27个中职专业布点、43个
技工专业布点，停办30个专业。

宁波市教育局职业教育处相关负责人
表示，专业的增减实质上是为产业转型升
级、培养满足经济社会发展需要的学生服
务的。

中职（技工）学校专业调整的背后，还
与职业教育紧密对接区域产业发展息息
相关。据统计，宁波中职学校共设置17个
专业大类、250个专业布点，其中第一产业
14个，第二产业121个，第三产业115个，
三次产业专业布局点之比为 3.5∶45.9∶
50.6，与宁波市的三次产业之比2.4∶47.2∶
50.4基本吻合。

今年的中职招生中，首次出
现五年制工程师学院班。中职、
高职、企业三方共建的3家工程
师学院——宁波网络安全工程
师学院、宁波数字智造工程师学
院、宁波装备制造工程师学院，
首次招收学生。这样培养的学
生，不仅满足了家长对孩子升学
的期待，也能为企业精准培养更
多高层次技能人才。

宁波市职教中心与宁波城
市职业技术学院、绿盟科技三方
合作的网络安全工程师学院，从
硬件到软件都已整装完毕，只待
新生入驻。市职教中心党委书记
张军辉告诉记者，工程师学院班

的课程由三方共同设定，日常教
学更强调项目化学习和情景式
教学，企业深度参与其中，强化
学生实操技能。

在数字中国、智慧宁波的
发展浪潮中，从国家到地方都
需要大批网络安全技术人才。
来自教育部的数据，到 2027
年，我国网络安全专业人员缺
口将达到 327 万人，而全国高
校人才培养规模在这方面仅为
每年 3 万人左右。这样的背景
下，宁波市网络安全工程师学
员班的招生，非常符合产业发
展的需求。

最近，宁波市鄞州职教中心

9台工业机器人实训设备将搬往
奥克斯集团有限公司，这是为装
备制造工程师学院班的开班做
准备。该工程师学院班由鄞州职
业教育中心学校、浙江纺织服装
职业技术学院、宁波奥克斯空调
股份有限公司三方合办。鄞州职
教中心副校长童燕波介绍，这个
班级的教学以企业真实的项目
作为载体，因此，学生将根据课
程需要阶段性赴企业学习，这段
时间内，老师由企业相关工作岗
位的工作人员担任。这样，经过5
年三方联合培养出来的学生，将
更符合产业和企业的需求，上手
也会更快。

随着生育政策的调整，服务
“一小”的托育行业迎来发展风
口。今年，余姚市职业技术学校
新增了婴幼儿托育专业，事实
上，这已经是第二年新增该专业
了，去年，古林职高在宁波中职
学校中首设该专业。

记者了解到，古林职高去年
与宁波卫生职业技术学院联合
开展婴幼儿托育中高职一体化
合作培养模式。“首届1个班41
名学生经过一个多学期的学习，
已经慢慢找到了目标，心态变化
还是很明显的。”班主任罗潇分
享道，起初学生对新专业有认知

盲区，以为学的内容和学前教育
差不多，实际上人才培养侧重点
完全不同。

婴幼儿托育专业服务对象
是0到3岁的宝宝，以照护和启
蒙幼儿为主，包括吃穿、说话、生
活技能和习惯养成等。专业性质
要求学生在具备心理学、教育学
等专业能力外，还要掌握婴幼儿
营养与保育、婴幼儿意外伤害预
防与急救处理等基本知识。这对
于刚初中毕业一年的学生来说，
难度不小。

“上学期，学校组织学生前
往宁波卫生职业技术学院，提前

体验高职阶段的学习与生活。这
学期起，学生又分批前往‘第二
课堂’参观学习。”罗潇老师提
到，通过系统学习，同学们对婴
幼儿托育专业及其人才培养方
案有了更直观了解。

这个学期，学生奚语琪三次
走进亲幼馆参加实践活动。怎么
和幼儿进行有效沟通？怎么帮助
他们学会基本的生活技能？奚语
琪在学习中找到了方向。“我们
要做孩子的‘启导师’，关注到他
们的兴趣点，不要总想着上手帮
他们，而是想办法让幼儿愿意自
己做。”奚语琪说。

中职专业
与宁波产业高度匹配

职业教育专业和地方产业的匹配度
高了，有利于优化学生技术技能培养，提
升学生就业竞争力。调查数据表明，2022
年，宁波市中等职业学校毕业生中，直接
就业的学生占比约20.19%，升入高一级学
校就读的学生占绝大多数。

二、三产业仍为宁波市中职学生就业
的主要领域。2022年从事第一产业的毕业
生数为50人，占直接就业学生的1.38%；
从事第二产业的为735人，占20.28%；从
事第三产业的为2839人，占78.34%。

宁波自2012年开始推行中高职一体
化人才培养，2014年起稳定职业学校五年
制中高职一体化招生规模。从今年的招生
计划来看，五年制中高职一体化招生规
模，计划比2022年再扩大20%以上，全市
招生计划数达到10000人以上。

二、三产业
是中职生就业主要领域

看
数
据②

看
变
化①

工程师学院班精准对接企业需求
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淘汰不等于消失 专业设置会动态调整
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