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高校
周刊
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记者在招聘会现场看到，企业对
上手快、踏实肯干的高职技术人才表
现出极大热情。很多学生拿着简历，
并不急于应聘，而是三五成群在一起
翻看信息，商量哪家单位好。许多用
人单位却沉不住气主动吆喝起来：

“同学，欢迎你们来了解一下我们集
团。”

浙纺服职院电子商务管理专业
的蔡庆章同学，想找个电商岗位。他
转了一圈投出去一份简历。之所以不
急于在现场应聘，是因为浙纺服职院
与宁波太平鸟时尚服饰股份有限公
司开展校企合作，蔡同学连续两年参
与太平鸟实训，承接售前客服接待工
作，并获得“优秀学员”称号，这意味

着他已有一定的电商经验，找到一个
实习月薪4000元的工作并不难。

博洋家纺与浙纺服职院也有着
长期合作的关系。之前，博洋家纺已
在学校纺织学院招聘了50余名纺织
品检验与贸易、纺织品设计和数字化
染整技术专业的学生进企实习。此次
校招又推出家居顾问的岗位，展示了
博洋家纺对纺院毕业生的认可。“与
本科生相比，专科生不挑，上手快，好
用，就业观念更实际，企业也留得住
人。”博洋家纺的工作人员说。

对此，浙江纺织服装职业技术
学院副校长杨威介绍：“高职学生好
就业不是一句空话，高职院校就业率
高主要原因在于培养的人才‘适销对

路’，职业能力强、专业对口、订单式
培养是高职毕业生就业率走高的根
本原因。今年学校共有毕业生3900
多名，这次吸引了这么多用人单位前
来，说明学校培养的毕业生具有动手
能力强、肯吃苦、素质好、具有团队合
作精神等特点，得到了用人单位的认
可。不少企业都是前几年来招聘过
的，对我校毕业生很认可，成了学院
招聘的长期合作伙伴。”

值得一提的是，本次招聘会继续
引进大数据应用技术，通过学生测评
结果自动对应匹配岗位，并将匹配范
围扩大至宁波高校毕业生就业服务
月所有场次招聘会岗位，为毕业生精
准求职提供帮助。

宁财院数字技术与工程学院的
师生动手搭建了一个智能温控灌溉
系统，用高科技“种菜”。“试验田离水
塘较远，我们准备开发小程序实现自
动灌溉。”21机电1班的黄佳鑫说，这
套系统是他们结合专业设计制作的，

“不仅能检验所学，更能实地测试装
置可靠性，一举两得！”

“在劳动中做学问，学生有热情，教
师有案例，也让我们的课程思政更加言
之有物！”宁波市农田建设专家库专家、
该校数字技术工程学院教师张育斌现
场指导，他认为一小块地就能让学生走
进智慧农业的大课堂，“增强学生的动
手能力，培养他们的创新精神。”

“我们打算把这块地作为大作业
‘试验田’，进行农业景观设计，实现

我们的创意方案。”该校艺术设计学
院环境设计专业的师生着手通过农
田布局，来建设景观带。

“农业景观设计是当下环境设计
专业的新趋势，由于农作物生长周
期、病虫害无法通过电脑模拟，有了
这块地，教学实践的难题迎刃而解。”
该校环境设计专业教师张宁说，田里
种下了萝卜青菜，同学们已经在期待
丰收的场面。

据宁波财经学院副校长李羽介
绍，学校还聘请了专业的农艺师和相关
学院、部门的教职工担任“劳动教育导
师”，为学生在种植、养护等方面提供全
方位指导，下一步学校将鼓励各二级学
院发挥专业特色，高质量开设与专业教
学实践、课程思政教学相结合的劳动教

育课程，让劳动教育融入日常、化作经
常，打造五育并举新典范。

据了解，宁财院自2020年开设劳
动教育实践课程以来，将劳动教育纳
入人才培养全过程，构建学科专业教
学和校园文化相融合，第一课堂和第
二课堂相衔接，校内校外相结合的特
色劳动教育体系。学校开设劳动教育
相关课程10余门，其中《劳动教育实
践》《工程技术基础》获得2022年浙江
省一流本科劳动教育课程认定。

把最前沿的
大数据知识带给学生

中高职老师
“充电”学习忙

本报讯（现代金报|甬派 记
者 李臻 通讯员 周亚）如何为宁
波培养更多的大数据工程技术人
员？如何将最前沿的大数据相关知
识传授给学生？12月5日，宁波市
首期数字技术工程师（大数据）培
训班开启线下课程。

据悉，这是浙江省首个面向宁
波市中高职院校教师开设的数字
技术工程师（大数据工程技术人
员）大数据分析与挖掘方向培训
班。49位来自宁波市35所职业本
科、高职院校、技师学院、中职院校
的相关教师汇聚一堂，“充电”学
习。

本次培训由宁波市教育局主
办，省数字技术工程师（大数据工
程技术人员）首批唯一培训机构杭
州电子科技大学承办，宁波职业技
术学院协办。

“这个培训太好了！我教的课
程是供应链专业，其中有块内容是
关于智慧物流大数据。通过这样的
培训学习，对我专业上很有帮助，
在了解学习了大数据最新知识后，
能更好地赋能学生。”宁波职业技
术学院工商学院张建梁老师觉得
这个培训非常及时。

余姚市职业技术学校陈江峰
是一位计算机老师，有着20余年的
教龄，他告诉记者：“现在不仅仅是
计算机 2.0 时代，已经进入AI 时
代，知识体系日新月异。对于中职
老师来讲，更想了解大数据方面的
前沿信息，培训结束回去后，我会
给学生做好‘科普’工作，让学生了
解这方面的新知识。”

这正是主办方组织本次培训
的目的所在。近年来，数字经济已
成为我国经济转型升级的重要引
擎和强劲动力。数字经济的创新驱
动，实质上是人才驱动。“数字技术
人才需要育，育人的主要责任在院
校，职业院校又是面向市场提供培
养多样化人才、传承技术技能、促
进就业创业的重要窗口。要对接新
方法、新技术、新工艺、新标准培养
数字技术人才，职业院校的教师首
先要具备符合培养数字技术人才
所需的职业技能。”宁波市教育局
相关部门负责人介绍。

《浙江省数字技术工程师培育
项目实施方案》一公布，市教育局
就积极对接专业培训机构，紧贴数
字经济发展对数字技术人才的需
求，围绕大数据技术工程应用领
域，首先考虑面向宁波市大数据相
关专业中高职院校专任教师，为其
补充新知识新技能，以推动宁波市
中高职院校大数据人才的高质量
培养。

本次培训干货满满。记者了解
到，培训内容专门按照《大数据工
程技术人员国家职业技术技能标
准》进行课程开发并组织授课。培
训时长近一个月，课程分线上学
习、线上集中实训和线下集中学习
及测试等环节。

需求人数5800余名 毕业生3900多名

这场招聘会，用人单位“抢”高职生

263家用人单位发布岗位近750个，需求人数5800余名，平均月薪5100元左右……2024届毕业

生综合性招聘会12月6日在浙江纺织服装职业技术学院举行。

该招聘会由宁波市人力资源和社会保障局举办，浙纺服职院承办。来自省内外的263家用人单

位向学子广发“英雄帖”，其中宁波本土企业210家，时尚纺织服装类企业近90家，其岗位与该校毕

业生所学专业匹配度较高，吸引了3900多名应届毕业生前来应聘。
□现代金报 | 甬派记者 王冬晓 通讯员 王国海

大学校园里的一块田
被师生们“玩出花”

12月5日，宁波财经学院校内劳动教育基地“勤园”正式开

园。这个建在校园里的“开心农场”占地3300平方米，每个分院都

有一块地供学生耕种。

别看只是一块田，师生们用上自己的专业所学，在一块田里

也能“玩出花”。 □现代金报|甬派 记者 王冬晓 通讯员 徐凯阳 王伟

师生现场演示智能灌溉小车喷淋农田。
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